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Al Sefior
Intendente Municipal
Dr. PABLO O. PINTO

SU DESPACHOe =

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a =
fin de comunicarle que este Concejo Deliberante en su Sesidn Ordinaria =
Ne 21 (continuacidn), celebrada el dia 24 del corriente mes y afio, ha -

sancionado sobre tablas, con voto nominal, la siguiente:

ORDENANZA U

CAPITULO I - DEPARTAMENTO EJECUTIVO - TITULO I

Reforma de la Ordenanza 5812 = Estatuto para el Personal Municipal

ARTICULO 10.,- Modificanse los Articuloes 19, 22 inciso b), 42, 69, 102, 129,
L AR 172, 192, 272 incisos a), b), d), e) y f), 282, 342, 350, 369,
760, 820, 892 incisos a) y b), 952, 1532, 1662, agréganse los inc. g) y h)
del Articulo 279 y el apartado h) del inciso 12 del Articulo 292 de la Orde
nanza 5812, los que quedaran redactados de la siguiente forma:
"ARTICULO 19.- La presente Ordenanza comprende a todos los a-
—————————— gentes que presten servicios en forma permanen
te o temporaria en la Municipalidad de La Plata, dependien-
tes del Departamento Ejecutivo y Organismos descentralizados.
"ARTICULO 22.- Inciso b): Secretarios, Subsecretarios, Conta-
———————————— dor General, Secretario Privado del Sefior In-
tendente y funcionarios de organismos descentralizados con -
cargos equivalentes.
*ARTICULO 4Q.,- El1 nombramiento de los agentes municipales ce-
____________ rresponde al Intendente Municipal, conforme las
disposiciones de la Ley Organica de las Municipalidades y las

/ que se determinan en el presente Estatuto.

/ :j‘( "ARTICULO 6Q.- La cobertura de vacantes en los cargos jerarquicos
/ i
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so, bajo la forma y condiciones que establezca el reglamento
respectivo.

Las designaciones resultantes de los concursos seran
provisionales hasta tanto se adquiera estabilidad en el cargo,
derecho a que se accederi automiticamente a los DOCE (12) meses
de haber tomado posesién del mismo, siempre que el acto adminis-
trativo de designacidn no fuese anulado por autoridad competente.

Cumplidos DIEZ (10) meses de prestacidn de servicios,
el agente seri calificado de acuerdo al sistema que reglamenta-
riamente se establezca, a los efectos de determinar su permanen—
cia en el cargo jerdrquico en que hubiese sido designado.

En caso de ne adquirir estabilidad en éste, el agente
volverd a revistar en el cargo presupuestario del que provenia.

Lograda la estabilidad, la misma permanecerd inaltera-
da independientemente de la efectiva asignacidén de las funciones
inherentes al cargo.

En este (iltimo supuesto cuando por justa causa el De-
partamento Ejecutivo disponga el cese de funciones asignadas al
agente, éste conservara su carge y sera destinado a tareas que no
signifiquen menoscabo a su dignidad, dejando de percibir em tal
caso la bonificacibn por funcidén de que gozaba por el desempefio
efectivo de la misma.

Se considerard justa causa para determinar el cese de
las funciones ebtenidas por concurso los siguientes motives:

a) La renuncla a la misma.

b) Por incapacidad psicofisica del agente para el desarrolle espe-
cifico de las tareas Jerirquicas, calificadas por Junta Médica.

c) Por disminucibén o pérdida de rendimiento para el desarrelle -
especifico de las tareas jerdrquicas fehacientemente acredita-
da, mediante sumario Administrative correspondiente.

ARTICULO 102.- El ingreso se hard por la categoria inferior de -

—————————————— cada agrupamiento, debiendo el pestulante acredi-
tar ante el jurade de examenes y cConcursos, idoneidad suficiente
mediante concurso, examen de competencia, prueba de suficiencia
y/o evaluacibn psicotécnica. En todos los casos se darad interven-

cién a la Junta de Informes, Calificaciones, Concursos y Ascensos.
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Solo podrén cubrirse con ingresantes, vacantes en otras catego-
rias, cuando cumplidas las instancias previstas para la promo-
cidn y ascenso de los agentes no haya sido posible su coberturae.

En este supuesto deberd llamarse a concurso piblico
abierto. En todos los casos y en igualdad de condiciones, el -
personal de Planta Temporaria tendrd prioridad sobre cualquier
otro ingresante.

La Junta de Informes, Calificaciones, Concursos y
Ascensos se integrard con representantes del Departamento E jecu-
tivo y de la Organizacién Gremial representativa de los Trabaja-
dores Municipales de La Plata, con TRES (3) miembros cada una de
las partes.

La reglamentacibén establecerd las bases para su fun-
cionamiento.

ARTICULO 122.- E1 jurado para los exdmenes y concursos estara

-------------- integrado de la siguiente manera:

a) Un representante del Departamento Ejecutivo.

b) El titular de la Direccibén de Personal y Recursos Humanos u
Oficina que haga sus veces o aquel en quien se delegue esta
funcidn.

c) El titular de la Reparticién donde se cubra la vacante o aquel
en quien se deleque esta funcidn.

d) Dos representantes de la entidad gremial representativa de los
Trabajadores Municipales.

Cumplido su cometido, el jurado labrara el acta co-
rrespondiente donde dejard constancia de los resultados obteni-
dose

Sin perjuicio de lo expuesto el Departamento Ejecutive
podra invitar para cumplir funciones de asesoramiento del jurado,
a personas de reconocida capacidad e idoneidad especificas, rela-
tivas a la naturaleza del carge o funcién a cubrir.

ARTICULO 179.- Personal sin estabilidad es aquel que se desempena

—ee—mem—e———= como Director, Delegado Municipal, Director Alterno
y Subdelegado Municipal, o se encuentra en la situacidn provisio-

nal prevista en el artfculo 5¢ de la Ordenanza 5812.
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ARTICULO 192.- El agente Municipal tiene los siguientes derechos:

1) Estabilidad
2) Retribuciones
3) Compensaciones
4) Subsidios
5) Indemnizaciones
6) Carrera
7) Licencias
8) Asistencia Sanitaria y Social
9) Menciones y Premios
10) Jubilacién e Retiro
11) Capacitacién
12) Asociacién y Agremiacién
13) Jornada normal de trabajo
14) Vestuario y ttiles de trabaje
15) Recursos
16) Renuncia
17) Reincorporacidn.
Los Directores, Delegados Municipales, Directores
Alternos y Subdelegados Municipales, gozaran de dichos derechos
con excepcidn de: Estabilidad, Carrera, Reincorporacidén, Retribu-
ciones por tareas extraordinarias, Inhabilitacién profesional y
permanencia en el cargo.

ARTICULO 279,.- Incise a) Sueldo Bisico: El agente percibira por

-------- ———w— la prestacibn de sus servicios el suelde basice
correspondiente a su cargo escalafonario, no pudiendo el sueldo
de la Gltima categoria de cada agrupamiento ser inferior al sala-
rio minime, vital y movil que fije el Gobierno de la Nacién.

Inciso b) Adicional por Antigiiedad: Por cada afie

de antigledad registrado en la Administracién Nacional, Provin-
cial o Municipal, el agente percibird mensualmente una suma equi-
valente al TRES (3%) por ciento de su sueldo basico.

Inciso d) - Apartade 1) Jornada Prolongada: Es

aquella que tiene como base la extensidn de DOS (2) horas diarias
de la jornada normal de trabajo con habitualidad y permanencia.

El personal que desarrolle jornada prolongada sera

retribufdo con un adicional equivalente al TREINTA Y TRES (33%)

/77
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por ciento de su sueldo.

La reglamentacién estableceri las modalidades y

especificaciones correspondientes,

Inciso e) Adicional por inhabilitacidén Profesio-

nal: Se otorgaré mensualmente al agente que experimente inhabili-
tacidén para su libre actividad profesional como consecuencia de
la aplicacidén de la Ley Orginica de las Municipalidades y de las
normas que regulan su relacidon de empleo con la Municipalidad. La
reglamentacién determinara las modalidades del mismo.

Inciso f) Bonificacidén por Funcibén: Se otorgara -

en favor de los agentes que desempefien funciones jerarquicas es-
tablecidas en las estructuras organico-funcionales de la Comuna,
independientemente del cargo escalafonario en el cual revisten,
Para gozar de la misma el agente debera desempe-
fiar efectivamente la funcidén bonificada o encontrarse gozando de
licencia con goce integro de haberes y haber sido designado para
las mismas por autoridad competente,
No se abonari al agente mis de UNA (1) bonifica-
cibn por funcidn.
Establécese al efecto los siguientes valores fija-
dos porcentualmente sobre el sueldo basico de cada cargoe.
1) Directores, Delegados Municipales, Cincuenta -
por “iento (50 %).
2) Directores Alternes y ~ubdelegados Municipales
Cuarenta por Ciento (40 %).
3) Subdirectores Cuarenta por ~“iento (40 %).
4) Jefe de Departamento Treinta por Ciento (30 %).
5) Jefe de Pivisidén Veinte por Ciento (20 %).

Inciso g) Adicional por Permanencia en el Cargo:

Tendrin derecho al mismo los agentes que revisten en el grado su-
perior de la clase a la que pertenezca su cargo y no puedan as-
cender por falta de vacantese

Se percibird este adicional a partir del mes en -
que se cumplieran DOS (2) afios de antigiedad en el cargo y su -
monto serd equivalente al Ochenta por Ciento (80 %) de la dife=-
rencia entre su sueldo basico y el de la categoria inmediata su-
perior,

E1 cébmpute de la antigliedad a les efectos de este

.
adicional se reconocerd a partir de la fecha de sancion de la =

: 2 s
presente Ordenanza o de la puesta en posesion del cargo si fuese
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posterior a la misma.
Al producirse el ascenso del agente cesara automa-
ticamente la percepcidn de este adicional.

Inciso h) Bonificacibén especial y/o premio: En la

forma y por las sumas que establezca con caracter general o secto-
rial el Departamento Ejecutivo.

ARTICULO 289.-~ Cuando por acto administrativo regular a un agente

———ee———————— $5€ le asigne interinamente el desemperioc de tareas
superiores a las que corresponde su cargo Escalafonario, tendra
derecho a percibir la diferencia de sueldo, si al cargo correspon-
diesen funciones jerarquicas establecidas en las Estructuras Or-
ganico-Funcionales de la Comunaj podrin percibir también la boni-
ficacién por la funcidn pertinente.

El desemperio de tareas o funciones interinas, no da-
rd derecho alguno al cargo que corresponda y solo podrd ser dispues-
to por el Departamento Ejecutivo, serd esencialmente transitorio
y podra ser revocado cuando razones de servicio as! lo hagan aconse-
jable,

No podradn asignarse tareas o funciones superiores a
su cargo, por periodes inferiores a treinta (30) dias corridos, ni
tampoco en el caso de licencia anual del titulare.

Cuando la vacante fuese definitiva no podran asignar-
se interinamente tareas o funciones para cubrir la misma, por un
plazo superior a CIENTO OCHENTA (180) dias sin que se llame a con-
curso para su cobertura.

ARTICULO 29Q.- Inciso 19 - Apartado h) Compensacidn Personal Artis-

~———-me—eee—m= tico: Los agentes del agrupamiento Personal Artisti-
co que afecten a sus tareas instrumentos de su propiedad, percibi-
ran una compensaéién cuyo monto y forma de pago determinara la
reglamentacidén de la presente Ordenanza.

ARTICULO 342.- El ascenso de un agente es el pase de una catego-

ceeceee——————— ria a otra superior dentro del mismo grupo ocupacio-

nal.

Solamente podran cubrirse vacantes de otra catego-
ria cuando cumplidaglas instancias que preven =1 reglamento de
concurso y escalafdn para los ascensos no haya sido posible su -

cobertura.
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El ascenso de grado dentro de la misma clase del
mismo Grupo Ocupacional se producirid en forma automatica cada
DOS (2) afos, siempre que el promedio de las Calificaciones de
los DOS (2) Gltimos periodos alcancen cada uno de ellos el Sesen—
ta por Ciento (60%) de la calificacidn méxima establecida por la
Junta de Calificaciones.

Cuando el ascenso importe el cambio de clase debe-
ra efectuarse de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de
Concursos y Escalafbn, siempre que existan vacantes presupuesta-
riase.

ARTICULO 35Q.- La promocidn y ascenso de los agentes se practica-

-------------- ré segin lo previsto en los articulos 119, 332 y
349 de la presente Ordenanza y lo dispuesto por el reglamento de
Concursos y Escalafén.

ARTICULO 36Q.- Todos los agentes comunales seran calificados de

acuerdo al régimen previsto en el reglamento de

Concursos y Escalafén.
En la redaccién de éste deberi darse intervencidn a
la Junta de Informes, Calificaciones, Concursos y Ascensose.

ARTICULO 76Q.~ Créase la Junta Permanente de Seguridad e Higiene

la que estarad integrada por CUATRO (4) miembros a

saber:
a) Dos (2) del Departamento Ejecutivo, que seran designados
por el Intendente Municipal.
b) Dos (2) representantes del Sindicato de Trabajadores Muni-
cipales de La Plata.

A su vez y en la misma forma se designar&n Cuatro -
(4) miembros suplentes que reemplazaran por inasistencia ¢ cual-
quier otra causa a los miembros titulares.

Los dictimenes de la Junta se haran por simple mayo-
ria de votos, haciéndose constar las opiniones de todos sus miem—
bros.

La Junta elegird de su seno al presidente, que en
caso de empate tendri doble voto.

Los miembros de la Junta durarin Dos (2) afios en sus
funciones, pudiendo ser removidos en cualquier momento por deci-

sidén de la misma autoridad que los hubiese designade.

17 @



AD DE LA PLATA

rCONCE 10 DELIBERANTE

/77

ARTICULO 822.- El Personal Municipal cumpliri una jornada diaria

............. de labor de seis (6) horas; con un total de trein-
ta (30) horas semanales, salve que por aplicacién de regimenes
especiales corresponda otra jornada de labor.

Exceptlase de esta disposicién las que deban cume
plir: Directores, Delegados Municipales, Directores Alternos y
Subdelegados Muniéipales, la cual serd establecida por el Depar-
tamente E jecutivo.

ARTICULO 89Q,- Inciso a) Ser directa o indirectamente proveedor

———————————— o contratista habitual u ocasional de la Comuna o
dependiente o asociados a ellos,

Inciso b) Asociarse, dirigir, administrar, aseso-
rar, patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas que
cuestionen, gestionen y/o exploten concesicnes o privilegios de
la Municipalidad de La Plata, salvo que las mismas cumplan una
funcidén social o de bien pfiblico.

ARTICULO 952.- Personal Contratado es aquel cuya relacidn con la

B T Administracién Municipal se rige exclusivamente

por las cliusulas del Contrato de Locacidén de Servicio que se for-
malice con el mismo. E1 Departamento Ejecutivo solo podrad celebrar
contratos con Profesionales, técnicos y/o especializade, en aque-
llos casos en que por la naturaleza y especializacién de las ta-
reas o trabajos no puedan ser cumplidos por el Personal Municipal
o éste resultare insuficiente, en los términos dispuestos en las
reglamentaciones vigentes y hasta el monto asignado en la partida
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 1532.- Desde que se ordena la sustanciacién de un suma-

rio Administrativo y en cualquier estado de las
actuaciones, la autoridad que la dispuso podra suspender con ca-
ricter preventivo al agente presuntamente incurse en falta. Dicha
suspensidn no podra ser superior a ciento veinte (120) dias. Aca-
badoe dicho plazo el agente podrad reintegrarse a sus tareas, condi-
cionado al resultado final del sumario administrativo y a la Direc-

cidn o Dependencia que el Departamento Ejecutivo, por razones de

servicio determine.
Asimismo dispondrd la suspensién preventiva del

agente que sufra priwacidén de la libertad ordenada por Autoridad

Policial o Judicial, acusado de la ¢omisidén de un delito de trans-

gresién al Cédigo de Faltas o simplemente por hechos delictuosos.

///
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Tales medidas precautorias no implican pronun-
ciarse sobre la responsabilidad del agente.

ARTICULO 1662,— La Junta de Disciplina estard integrada por seis

(6) miembros, a saber:

a) Tres (3) representantes del Departamento Eje-
cutivo, que seran designados por el Intendente
Municipal.

b) Tres (3) representantes del Sindicato de Tra-
ba jadores Municipales de La Plata.

A su vez y con la misma forma se designaran seis
(6) miembros suplentes que reemplazarin por inasistencia o cual-
quier otro motivo a los miembros titularese.

Los dictémenes de la Junta se haran por simple ma-
yoria de votos, haciéndose constar las opiniones de todos sus -
miembros.

La Junta elegird de su seno al presidente, que en
caso de empate tendri doble voto.

Los miembros de la Junta durardn dos (2) afios en sus
funciones, pudiendo ser removidos en cualquier momento por deci-
sién de la misma autoridad que los hiibiere designado.

ARTICULO 2Q,- Modificanse los Articulos de la Ordenanza 5812, que a continuacién

------------- se detallan, en el sentido de excluir de los mismos, toda cita o

mencién al Concejo Deliberante: Articulos 99, inciso c), 139, 262, 302, 312, 469,

440, 470, 620, 719, 742, 762, 779, 802, 982 y 999.

RTICULO 39,- Déjase sin efecto a partir de la sancidén de la presente Ordenanza,

——————————— el articulo 42 de la Ordenanza 6296.
ARTICULO 40.- Los cargos de Subdirectores Operativos pasaran a denominarse Di-

————————————— rectores Alternos.

cevy
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