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Que,
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Que, a fs. 17 el Administrador del sanatorio IPENSA, Atilio

a la Dra. NAVONI MATEOS Estefania como personal de su

Que, a fs. 13 la agente LEPEZ Fabiana Sandra toma vista

Que, a fs. 22/23 la Direccion de Sumarios emite dictamen
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Que, la misma reunida decide aplicar la sancion de

SUSPENSION por 60 dias corridos, con percepcion del 50% de sus haberes y prestacion de
servicios efectivos por parte de la agente LEPEZ Fabiana Sandra, Legajo 16.380, quedando
en suspenso la sancion de cesantia de acuerdo al resuitado de las acciones penales vigentes
que pesan sobre la misma por entender probada la infraccion a los art. 107 Incisos 3° y 10°
de la Ley N°14.656;

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°: Dispone la sancion de suspension por 60 dias corridos, con percepcion del
50% de sus haberes y prestacion de servicios efectivos por parte de la agente LEPEZ Fabiana
Sandra, Legajo 16.380, quien revista en la Subsecretaria de Educacion dependiente de la
Secretaria de Cultura y Educacion el Agrupamiento Obrero/Servicio, Categoria 3, conforme
lo previsto por el Art. 105. Inc. III de la Ley 14.656 - Estatuto para el Personal de las
Municipalidades de la Provincia de Buenos-, de acuerdo a lo manifestado en el

Considerando.

ARTICULO 2°: El presente decreto'sera refrendado por el sefior Secretario de Coordinacion
Municipal.-

ARTICULO 3°f Tome conocjmiento la Direccion General de Personal y Capital Humano.-
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ARTICULO 4f: Registrese, comuniquese y cumpli
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