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EL INTENDENTE MUNICIPAL, EN USO DE LAS FACUL §
TADESkCONFERlDAS POR EL ARTICULO 6° DE LA ORDENANZA N° 5255, SANCIONA CON FUERZA -

DE )
ORDENANZA 4/

Complementaria de Presupuesto

ARTICULO 1°- Apruébase el Cilculo de Recursos, Planilla Analitica de Sueldos Indi-
:?jjjjjjj?jj viduales, Planilla de Retribuciones Globales, Presupuesto de Gastos %
Planilla Analitica de Créditos Globales de la Administracién Central, Banco Munici
pal de La Plata y Mercado Regional de La Plata conforme a la estructura, plan de -
cuentas y nomenclador de recurscs y gastos vigentes, de acuerdo al detalle glie S
gura en las planillas obrantes a fojas 8/53 del Expediente N° 78.529/82 y que --
forman parte de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 2°- Fijase en la suma de PESOS UN MILLON QUINIENTOS SETENTA MIL SEISC|EN-
------------ TOS QUINCE ($ 1.570.615.-) el sueldo minimo para los agentes municipa
les mayores de dieciocho afios de edad, que revisten en los Grupos Ocupacionales, =
Personal de Servicio y Personal Obrero, Categorfa 6 - Ingresante,-

ARTICULO 3%- Para el personal menor de dieciocho afios de edad las remuneraciones -

------------ seran las que se determinan a continuacidn:
Hasta 15 afios Su1.099:431 i
Hasta 16 afios s Ef 100 ol i
Hasta 17 afos $ 11,193,668
Hasta 18 afos S 2y9R 99

Las promociones dentro de cada escala serdn autométicas y comenzaran
aregir a partir del 1° del mes siguiente al del que el agente cumpla las edades -
determinadas en la escala.

El sueldo de! personal menor designado dentro de las escalas a que --
alude este Artfculo se imputard a cargos vacantes de la escala aprobada para el --
Ejercicio vigente que disponga el Presupuesto, debiendo hacerse constar en los FES
Pectivos decretos el sueldo con que se designa al agente y destinar a economias --
POr no inversién los sobrantes que resulten.-

AELU¥E£LEE:_FTjase a partir del 1° de Enero de 1982, en DIEZ MIL CIENTQ TRE!INTA Y
—————————— TRES ($ 10.133.-) el valor del mbdulo para el personal escalafonado -
de 14 Administracién Central y de la Administracién del Mercado Regional La Plata,

ton excepcién del Personal Jerérquico, cuyo valor médulo serd de PESOS TRECE MiL -

OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO ($ 13.831,

A&Df}&g_éz: El agente que se desempeiic como Jefe de Departamento o en categorias

i :
i/ - //
4 o o] / b
Rl ~ D\ ; N, o By £ -
W A) o ol culy 475)9/85 y 47515/ 83




|

i
|

F 2 93 4 <
EQJ ‘”"":"(..1":}

Nicifalicad e Lo Sata s Tt 2L oy SEENEADEEE do ()

@ﬂ%?a del (Zgu/ezzmm o du e%nc/aab'n
1

inferiores, que deban’ realizar tareas extraordinarias que excedan su horario habi
tual de labor, las que se cumplirdn s6lo cuando existan imperiosas necesidades --
del servicio, percibird horas extras.

Para la determinacién de la hora, se multiplicard el ndmero de horas
de labor fijado como jornada semanal del agente por 3,9 y este resultado operara
como divisor de la remuneracidn integrada por Sueldo y Adicional por Mérito,

La retribucidn de las tareas que se realicen en horario suplementa--
rio, en jornadas nocturnas de dfa habil, se incrementari en un cincuenta por cien
to (50%).

Las que se realicen en sibados, domingos y feriados o no laborable -
para la Administracidn, seradn retribufdos con los siguientes incrementos:

a) Las de horario diurno: con el cincuenta por ciento (50%).

b) Las de horario nocturno: con el ciento por ciento (100%).

: ARTICULO 6°- Fijase la compensacién por Gastos de Representacion para el Intenden

------------ te Municipal en la suma de PESOS DIEZ MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y.OCHO ($ 10,547.268.-).- 7
ARTICULO 7°- Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de re
———————————— cursos con afectacidn serdn transferidos al ejercicio siquiente, in-
corporandose al Célculo de Recursos por Decreto del Departamento Ejecutivo. Corre
lativamente se ampliard el Presupuesto de Gastos, reforzando créditos de cuentas
existentes, o incorporando conceptos no previstos; en ambos casos se respetara el
destino al que deben ser aplicados los fondos en cuestién. La incorporacion de --
saldos afectados al Cdlculo de Recursos y de nuevos conceptos al Presupuesto de -
Gastos, se efectuard respetando los nomencladores vigentes respectivos.-
ARTICULO 87- Fijanse para el personal municipal los siguientes conceptos y montos

----------- en materia de asignaciones familiares:

1) Por Cényuge $ 13.000
2) Por hijo y/o menor a cargo SER 625500 i;
3) Por hijo incapacitado SE620500
4) Por.familiar incapacitado a cargo SE62.500
5) Por familia numerosa $ 100,000
6) Prenatal $ 62.500
~1)_Por cscolaridaq primaria.. $ 30,000
8Y “Por escolaridad med ey superior $ L40.000
9) Por escolaridad primaria de familia numerosa SeEl0000
10) Por escolaridad media y superior de familia nume
rosa SE102000
11) Par Matrimonio $ 500,000 por dnica vez
A ~ T /17
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14)
15)

16)
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Por nacimiento ; ' $ 500.000 por Gnica vezé
Adicional por nacimiento a partir del tercer hijo

inclusive $ 500.000 por Gnica vez
Por adopcidn $ 500,000 por Gnica vez
Adicional por adopcidn a partir del tercer hijo

inclusive $ 500.000 por Gnica vez
Por ayuda escolar primaria, cuando los estudios

a cursar en el afio lectivo que se inicia corres

pondan hasta el tercer grado inclusive $ 150.000 una vez al afi¢
Por ayuda escolar primaria cuando los estudios a

cursar en el afo lectivo que se inicia correspon

dan desde el cuarto al séptimo grado inclusive $ 300.000 una vez al af
Los montos correspondientes a los conceptos 7) =

8) 16) y 17) se duplicaran en el caso previsto

por el Articulo 5° de la Ordenanza General N° 299

Anual Complementario de vacaciones: pago doble - 8
en Enero de cada afio de las asignaciones familia

res mensuales, incluida la prenatal.

ARTICULO 92- Establécense las siguientes bonificaciones para el personal municipaﬁ

----- escalafonado y de la Administracion del Mercado Regional La Plata:
Premios a Conductores: Al personal encargado de la conduccién y manejo de -
equipos viales, microémnibus, maquinarias y vehiculos, se le liquidari la -
bonificacién mensual de acuerdo al siguiente detalle:

a) Motoniveladoras, topadoras, cargadores frontales, retroexcavadoras, guir
ches, equipos autopropulsados, regadores de asfalto, micro-émnibus, dmn i
bus y ambulancias $ 452. 206,

b) Aplanadoras, tractores sobre rodados neumiticos y camiones $ 255.966.

c) Automotores livianos tales como camionetas y automdviles $ 180.882.

d) Motocicletas $ 157.061.

Al personal que no cumpla con todas las jornadas
*laborables de cada mes, se le liquidard la bonificacién correspondiente
en forma proporcional a los dias trabajados y al tipo de mévil empleado.

Adicional por Mérito: Establécese para el personal escalafonado el Adicio--

nal por Mérito que se determinard -conferme.2 la calificacidny artiguedad vy

cargo de revista presupuestario de cada agente, de acuerdo a-lo dispuesto -
en los Decretos Nros. 7977/77 y 8718/78 y Decreto N° 12326/80 para la deter
minacién del Mérito del Secretario Privado.

Inhabilitacién de Titulc: Comprende a los funcionarios que se desempefen cc

mo Subdirector de Catastro y Subdirector de Obras Particulares los que per-
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cibirdn el 25% del sueldo correspondiente al cargo de revista presupuestariof
L4) Dedicacidn Exclusiva: Establécense a partir del 1° de Enero de 1982, los -

siguientes importes mensuales correspondientes a la "Bonificacidn por Dedi

cacidn Exclusiva'' de acuerdo al siguiente detalle:

SECRETARIA DE GOBIERNO: -

RELACIONES PUBLICAS

[ Departamento Relaciones Pilblicas $ 3.005.065

Divisién Ornamentacidn $ 2.215.048

‘ DIRECCION DE TRANSITO

Departamento Coordinador de Transito $ 3.005.065
Division Terminal de Omnibus S 2.215.148
Division Inspeccidn : Sie 202151

DIRECCION INSPECCION GENERAL
Departamento Inspeccidn i $ -3.005.065

DELEGACION CITY BELL
Jefe de Departamento : $ 3.005.065

SECRETARIA DE HACIENDA:
DIRECCION DE SUMINISTROS Y COMPRAS

Departamento Contrataciones ; S 3.005.065
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOQS PUBLICOS:
DESPACHO
Jefe Division Administrativa S =221 5 ale
DIRECCION DE ESPACIOS VERDES Y LIMPIEZA ‘%,
Departamento Limpieza $1:3.005.055 ‘
Departamento Jardin Zooldgico 3.005.065
DIRECCION DE AUTOMOTORES Y EQUIPOS
Departamento Produccidn $ 3.005.065
DIRECCION DE ARQUITECTURA E INFRAESTRUCTURA URBANA
Departamento Electromecanica y Alumbrado Plblico S 830005 665
DIRECCION DE CEMENTERIO
.. Departamento Administrativo S 3.005°065
b, | ameny ; ; :
o Divisidn Servicio : ’ ST 2215 U8
ADMINISTRACION DEL MERCADO REGIONAL LA PLATA
Jefe Departamento Contaduria S  3.005.065
Jefe Divisidn Inspecciones, Permisos y Vigilancias $ 2.2157148
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E1 personal comprendido en este Inciso no gozard de los beneficios - f

de tareas extraordinarias - horas extras,

5) Por Actividad Critica: Fijase una bonificacién por Actividad Critica para -,T
el personal de la Direccién de Metodizacién y Sistemas, cuya retribucién --
mensual serd la que resglte de aplicar a los sueldos b&sicos que les corres |
ponda de acuerdo a ia categorfa de revista presupuestaria, los porcentajes

que se detallan a continuacidn:

‘ Analistas 50%

j Programadores 50%
Auditor "'Al L5%
Auditor “B" L5%
Audittor Y g 45%
Auditor ''D" 5%
Graboverificador - "L5%

6) Bonificacidn Especial Ordenanza General N° 265: Establécese a partir del 1°
de Enero de 1982, una bonificacién especial mensual y de cardcter transito-
rio, no sujeta a descuentos jubilatorios por aplicacién del Articulo 18° de
la Ley N° 8587, para todo el personal de la Administracién Central y Merca-§
do Regional La Plata, que tenga como minimo tres (3) o mis hijos y/o meno--
res a su cargo, menores de veintiin (21) afios de edad o incapaci tados, indg
pendientemente de las asignaciones por salario familiar y escolaridad que -
le correspondieren legalmente, de acuerdo al siguiente detalle:

Por cada hijo $ 149.743

Por estudios primarios $ 224 614 &y
Por estudios secundarios o superio

res $ 299.485

7) Bonificacién por Antiguedad: Establécese una bonificacién para atender el =
pago de la antiguedad al personal docente, conforme a las normas estableci-
das en el Decreto-Ley N° 19885/57.

8) Bonificacién por Funcidn Diferenciada: Comprende al personal docente afecta
do a la ensefianza preescolar de acuerdo a las normas establecidas en el De-
creto-Ley N° 19885/57.

9) Reintegro de Gastos para el Ejercicio de la Funcidn Docente Afo 1982: Al --
personal docente cualquiera seéa suU sttuacion de revista, se le liquidara --
una bonificacién con caracter extraordinaric y.por Gnica vez, de acuerdo a
lo determinado por Decreto Provincial N° 375/82 a fin de compensar el costo

que el ejercicio de la funcidn docente demande.

EEILEQkQ_lgz: Fijase la retribucién midxima a percibir por todo concepto, excluidas
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las asignaciones familiares, para el personal que reyista en el Agrupamiento 6) Z
Personal Jerdrquico, que se menciona a continuacién, las siguientes:
Director: 95% de la retribucién del Subsecretario.
Subdirector: 95% de la retribucién del Director, computdndosele Adicional
por Mérito equivalente a veinticinco (25) afios de antiguedad y califica~--
cién Grado 7.

Jefe de Departamento: 95% de la retribucién del Subdirector, computdndose-

le Adicional por Mérito equivalente a veintitres (23) afios de antiguedad y

calificacion Grado 7.

Jefe de Divisidn: 95% de la retribucién del Jefe de Departamento, computdn

dosele Adicional por Mérito equivalente a veinte (20) afios de antiguedad y |

calificacion Grado 7.

En caso de superar la retribucidn los topes fijados precedentemente, se 1i

mitara en primer término Adicional por Mérito, y de ser necesario, las de- |

mas bonificaciones que le corresponda bercibir.—
ART!CULQ_llZ: Al personal que desempefia tareas insalubres en la imprenta se le £
—————————————— proporcionara el sueldo que percibe conforme al cargo de revista --
presupuestario en funcidn a una jornada de cuarenta (40) horas semanales.-
ARTICULO 127- Al personal que desempefia tareas en la Repiblica de los Nifios se le
-------------- proporcionara el sueldo que percibe conforme al cargo de revista -~
presupuestario en funcidn a una jornada de cuarenta y ocho (48) horas semanales -
de labor.-
ARTICULO 13°- Las retribuciones del personal Profesional, Técnico, Administrativo |
------------- y se Servicio y Maestranza del Banco Municipal La Plata serdn las -
fijadas por el Directorio del mismo, en cumplimiento de lo reglado por el Artfculd

N° 22 inciso D) de la Ordenanza N° 3801, Carta Orgénica del Banco Municipal, con-

forme a 1o establecido en la Convencién Colectiva de Trabajo y sus posteriores mo |

- dificaciones y en el marco de las pautas fijadas por el Gobierno Nacional en lo - |

pertinente a Escalas Salariales.- f

ARTICULO 142~ Derdgase el Decreto N° 15848 de fecha 31 de Diciembre de 1981, me--

~m==-----2--- djante el cual se puso en vigencia para el afio 1982 el C3lculo de - {

Recursos y Presupuesto de Gastos afo 1981 y toda otra norma legal por la cual se
introdujeron modificaciones al mismo.
Exceptilase de lo dispuesto anteriormente el Decreto-N"16663/82 de

fecha 28/7/82 mediante el cual se dispuso la creacidn de la "Bonificacién Espe--- |

cial Ordenanza General N° 313" para la Administracion Central; Decreto N° 16821 -
de fecha 30/8/82 mediante el cual se dispuso el incremento salarial a partir del ]
](7/821y Decreto N° 16881/32 de fecha 13/9/82 que dispuso la creacién de la 'Boni §
i/ | 1111411}
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ficacion Especial Ordenanza General N° 319", para la Administracién Central y Ad
ministracién del Mercado Regional,- S

ARTICULO 157- Cimplase, registrese y publfquese.-
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