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CONCEJO DELIBERANTE

Expte 18585.- LA PLATA, 16 de diciembre de 1993

i El Concejo Deliberante en su Sesidén
Ordinaria n® 36, celebrada en el dia de la fecha, ha sancionado
la siguiente:

ORDER AN TR

REGIMEN PARA KL PERSONATL, DEL CONCEJO DELIBERANTE
CAPITULO T

ARTICULO 19: La presente Ordenanza regirad las tareas que desarro-—
———————————— lle el personal del Concejo Deliberante, tanto de
Planta Permanente como Funcionales Politicos.
ARTICULO 29: El1 Personal con estabilidad revistara en los Grupos
———————————— Ocupacionales establecidos en el Capitulo II -
Descripcién de Tareas del Personal de Planta Permanente del
Concejo Dellberante.
ARTICULO 32: El ingreso del personal de planta permanente se
———————————— efectuarad con sujecién al régimen establecido en la
presente, y por la categoria inferior de cada Grupo Ocupacional.-
ARTICULO 49; Los aspirantes a ingresar deberdn acreditar las
———————————— siguientes condiciones:

1) Para el agrupamiento servicio v maestranza: haber
completado el ciclo primario.

Z2) Para el Agruvamiento Administrativo v Agrupamiento
Relatores: haber completado los estudios Secundarios.
ARTICULO 59: Se podra exceptuar de lo dispuesto en el articulo
———————————— anterior cuando medien razones debidamente fundadas
que justifiquen un tratamiento de excepciodn.
ARTICULO 62: La promocion es el pase de un agente de un Grupo
———————————— QOcupacional a otro segin lo previsto en los
Capitulos I1 y 111 de la presente. El agente gue sea promovido
deberd ser reubicado en la categoria equivalente a su situacidn
de revista en el Grupo Ocupacional gue pase a prestar servicios
de acuerdo a las equiparaciones previstas en el Anexo I de la
presente. :
ARTICULQ 79: E1l Personal del Concejo Deliberante cumpliréd una
———————————— Jornada de labor de seis horas diarias, debiendo |
mantenerse en su lugar de trabajo por el tiempo gque determinen
los superiores Jjerarquicos, los dias que sesione el Concejo
Deliberante, asi como en toda circunstancia especial en que sea
requerido por las autoridades del Cuerpo.-
ARTICULQ 82: Las seis horas de labor se cumplirdn indistintamen-
————————————— te en horas de la mafiana o de la tarde, de acuerdo
a las necesidades de funcionamiento de cada dependencia.-

— I ——
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CAPITULO IT

DESCRIPCION DE TAREAS
TITULO I- PARTE GENERAL

ARTICULQ 9Q: La presente descripcién establece los alcances de
———————————— las tareas asignadas a los distintos cargos gue han
de desempeiniar agentes de planta permanente a lo largo de su
carrera administrativa.

ARTICULQ 102: Para una mejor clasificacién y de acuerdo a la

———————————— tipologia, los cargos seran encuadrados en
distintos Grupos Ocupacionales a saber:Grupo Ocupacional Servicio
y Maestranza- Grupo Ocupacional Relatores - Grupo Ocupacional

Administrativo.

ARTICULQ 119: Llamase Grupo Ocupacional al conjunto de tareas
———————————— atines gque desarrollan los agentes de planta
permanente de las distintas dependencias del Concejo Deliberante.
ARTICULO 122: Los Grupos Ocupacionales descriptos en los articu-
————————————— los subsiguientes guardan estricta relacién con
los niveles de responsabilidad, autoridad y salariales descriptos
en el capitulo III y Anexo de la presente y con lo determinado en
las Misiones v Funclones del Concejo Deliberante.

ARTICULQ_132: E1 GRUPO OCUPACIONAL SERVICIO Y MAESTRANZA compren-—
———————————— dera los agentes que realicen tareas de
vigilancia, mantenimiento, limpieza, cafeteria, conduccién de
vehiculos v mensajeria.

ARTICUILQ 140: Las tareas de conduccién de vehiculos estaran
————————————— desempefiadas por agentes gue posean ademas del
légico carnet habilitante con lo que ello implica, una nocidn
acabada de ahorro de tiempo v esfuerzo, un adecuado y
desarrollado criterio de oportunidad y costo de mantenimiento del
mismo, para desempefiar las tareas encomendadas.

ARTICULO 159: Las tareas de mensajeria estardn desempefiadas por
———————————— agentes que ostenten un verdadero conocimiento de
las Reparticiones Publicas Nacionales, Provinciales y Municipales
con una criteriosa iniciativa en cuanto a lo que se debe entregar
y/0 recepcionar de los lugares que tiene como destino la
correspondencia.

ARTICULQ 162: Las tareas de mantenimiento estarédn a cargo de per-—
sonas qgue tengan una preparacién u oficio
particular como pintores, cerrajeros, electricistas, carpinteros i
v oficios afines.

ARTICULO 179: La tarea de limpieza serd desempefiada por agentes
————————————— que conozcan minimamente el manejo de elementos
para ésta actividad, respetando las decisiones que seréan trasmi-
tidas a través del encargado respectivo y pror quien hara saber a
8u vez las sugerencias.
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ARTICULO 182: EL GRUPO OCUPACIONAL RELATORES comprenderd a los
————————————— agentes que desarrollan tareas de analisis,
elaboracion y asesoramiento técnico como también archivo,
fichado, confeccidén de actas y tipeado de los trabajos en las
distintas comisiones permanentes del Concejo Deliberante.
ARTICULO 192: La tarea de andlisis, elaboracién v asesoramiento
————————————— técnico de los proyectos sera desempefiada por
agentes con una elevada preparacidon, técnicas especificas, amplia
iniciativa de’ redaceién como investigativa para elaborar
criteriosamente o0 asesorar en la elaboracién de los proyectos a
presentar. Ademas debe contar con una gran amplitud de criterio
para recepcionar o enmarcar un provecto dentro de las exigencias
o parametros politicos que establezcan los Concejales actuantes.
ARTICULQO 202: La confeccién de las actas correspondientes a las
———————————— reuniones de Comisidén deben ser realizadas por los
agentes con una considerable preparacidon, amplitud vy poder de
sintesis para volcar el verdadero espiritu de lo tratado, aceptar
v resumir las sugerencias y extractar todo lo considerado en las
reuniones.

ARTICULQ Z12: La tarea de fichado de temas, trabajos, proyectos vy
———————————— todo lo gue sea necesario a su criterio v al de
los Concejales miembros de la Comisidén estardn a cargo de agentes
que ostenten un verdadero conocimiento de los temas Gtiles
concernientes a dicha Comisidén.

ARTICULO 222: La tarea de archivo estara a cargo de agentes que
———————————— tengan un minimo conocimiento de 1las tareas
administrativas v técnicas de la Comisidn respectiva.

ARTICULO_ 232: EL GRUPO QCUPACIONAL ADMINISTRATIVO comprende a los
———————————— agentes gue desempefien tareas de relevamiento,
redaccioén, confeceion, registro, control v archivo de
documentacioén e informacion.

ARTICULO Z49: La tarea de relevamiento de la legislacidon técnica,
———————————— registro v control de informacién o stock estara

desempefiada por agentes con un elevado conocimiento técnico
especifico de la materia contable administrativa en lo referente
a la legislacidén respectiva y a1l fcontroll permanente de
incorporaciones, bajas v saldos contables o fisicos respectivos.
ARTICULQ 259: La tarea de confeccién de formularios, planillas,
——————————— documentos o fichas especificas seran desempefiadas

por agentes que demuestren un considerable conocimiento de la
materia administrativa v fundamentalmente un amplio criterio para
contemporizar las necesidades superiores con su incorporacién a
la documentacion correspondiente.

ARTICULO 289: La tarea de redaccién estard desempefiada por agen—
———————————— tes con un considerable conocimiento de 1la
técnica administrativa y un amplio criterio para transcribirlo
siguiendo el lenguaje administrativo, como un buen nivel de
iniciativa para proponer, sintetizar o incorporar lenguaje,
elementos o nociones sobre su tarea especifica.

ARTICULO 279: La tarea de archivo de documentacién estara a cargo
————————————— de agentes con un minimo conocimiento del tema
administrativo y facilidad en el aprendizaje del método a
utilizar.

oY,
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CAPITULQ III. ESCALAFON
TITULO I. PARTE GENERAL

ARTICULO 282: El presente escalafdn comprende al Personal de
————————————— Planta Permanente del Concejo Deliberante. El mismo
representa un conjunto de categorias que conforman la carrera
administrativa del agente v establece el procedimiento para el
desplazamiento dentro de la misma.

ARTICULO 2992: CATEGORIAS son los distintos niveles de ingresos a
————————————— que puede aspirar un agente a lo largo de su
carrera administrativa encontrandose determinados por los
distintos niveles de complejidad de cada grupo reglamentados en
el Capitulo II de la Presente.

TITULO II. ESTRUCTURA.

ARTICULO 302: El presente escalafdn esta compuesto por diez
————————————— categorias, correspondiéndoles a cada una de ellas
los salarios gque se determinen a la puesta en vigencia del
presente régimen.

AGRUPAMIENTOS .
1) AGRUPAMIENTO SERVICIO Y MARSTRANZA. -

ARTICULO 312: Este Grupo Oupacional esta compuesto por 4

————————————— (cuatro) categorias de acuerdo al Anexo I de la
presente.
2) AGRUPAMIENTQ RELATORES Y AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULQ 320: REstos Grupos Ocupacionales estédn compuestos por 4 -
————————————— (cuatro) categorias de acuerdo al Anexo I del

3) AGRUPAMIENTO JERARQUICOQ

ARTICULO 332: Las funciones Jerarquicas de Jefes de Departamento
————————————— y Jefe de Divisién, estardn desempefladas por
Agentes de Planta Permanente gque alcancen niveles maximos de
rendimiento dentro del Departamento respectivo.
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C/NRIGUUILOL S,

REGIMEN DE ASCENSOS PARA KL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE DEL
CONCEJQ DELIBERANTE.

ARTICULO 34C€: Los ascensos del vpersonal de Planta Permanente del
————————————— Concejo Deliberante, se efectuara con sujecidén al
Régimen de Calificaciones que al efecto establecera 1la
Presidencia del Concejo Deliberante.

ARTICULQ 359: La asignacién de las funciones jerdrquicas se
————————————— efectuarad de conformidad al régimen de niveles de
funcionamiento que al efecto establecerd la Presidencia del

Concejo Deliberante.

CAPITULO V.
BEﬁlMEN__EARA.__EL__EEEﬁQﬂAL__EHNQLQﬂAL___EQLiIIQO DEL CONCEJO
DELIBERANTE.

ARTICULO 362: El1 personal Funcional Politico del Concejo Delibe-
————————————— rante cumplird funciones en los siguientes cargos:

- SECRETARIOS DEL CONCEJO DELIBERANTE.

- DIRECTORES DEL CONCEJO DELIBERANTE.

- SECRETARIO PRIVADO DE LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO DELIBERANTE.
- SECRETARIO DE BLOQUE POLITICO.

- PRO-SECRETARIO DE BLOQUE POLITICO.

- ASESOR DE BLOQUE POLITICO "A".

S AR SORFDES BLOQUES POMERTEOR -

CAPITULQ V.
DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULQ 379: Lo normado por los arts. 282 a 362 de la presente

————————————— comenzard a regir a partir de la vigencia de la
nueva estructura organico-administrativa del Concejo Deliberante.
El Presidente del Cuerpo. no podra excederse de 180 dias de la
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promulgacion de la presente, para dictar el Dec i
3 ; ELE > L dicta ecreto respectivo.
ARTICULO 382: Autorizase al Presidente del Concejo Deliberante a

———————————— reubicar al personal d
; 2 > e lanta
acuerdo a lo establecido en la presente. : e

ARTICULO 392: Para todos aquellos casos no contemplados en la
s oy | SREEERes Ordenanza serad de aplicacién supletoria lo
normaco para el Personal destglia) Administracién Central

eX?eptuéndOS§ de la misma lo dispuesto en los Articulos 12 a 49
120 a 162, 302 a 362 inclusive de la Ordenanza respeétiva z P
al )= ‘Q ‘_v" = 3 1A 2 = .

ARTICULQO 402: %gggggizéﬁn_IéggiltgrLg: Derégase el CAPITULO II de
—E e e le za a partir de la puesta en vi i
de lo dlSpU?StO en el Articulo 372 de la presenﬁe. i B
ARTICULO ©: Derdgase la Ordenanza 6954 y toda otra norma que seé
————————————— oponga a la presente.-

ARTICULO 422: De forma.-

Raul{ JOAQUIN REREZ
0 \  PRESIDENTE
JONCEJO DELIBERANTE |




M&m‘o%a/m/m/ e o

CONCEJO DELIBERANTE

ANEZQ I~ ESCALAFON CONCEJO DELIBERANTE-PLANTA PERMANENTE

EQUIPARACION CON ESCALAFON ANTERIOR
CATEGORIA-AGRUP . JERARQUTCO-AGRUP .. RELAT-AGRUP , ADMINTST-AGRUP , SERV ..
10 J.Depart.
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Cimplase, registrese,

comunigquese, dese al Boletin Municipal y archivese.
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