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La Plata, 28 de Setiembre de 1984,.-

Al Sefior

Intendente Municipal
D.

a Udey, a fin de

comunicarle que este Concejo Deliberante en su Sesidn Ordinaria Ne 19, celebra-
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anio, ha sancionado sobre tablas con el

las remune~

se deter=

minen a continuaciodn:

Hasta 15 afios 1.356,25
Hasta 16 afios 1,395,00
Hasta 17 afos 1.472,50
Hasta 18 afios 1.569,38

Las progociones dentro de cada escala serdn automiticas Yy comenzaran a regir a

partir del 12 del mes siguiente al del que el agente cumpla las edades determi-
nadas en la escalae.
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LA PLATA, 28 de setiembre de 1984.-
Cimplase, registrese, comuniquese,
dése al Baletfn Municipal y archivese.-—~~———— .

LA PLATA, 28 de setiembre de 1984.-

Registrada en la fecha bajo el ni-
mero CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES (5683).

S

SECRETARIA DE GOBIERNO
Tms
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El sueldo del personal menor designado dentro de las escalas a que alude este
articulo se imputard a cargos vacantes de la escala aprobada para el ejercicio
vigente que disponga el Presupuesto, debiendo hacerse constar en los respectivos
decretos el sueldo con que se designa al agente y destinar a economias por no
inversion los sobrantes gque resulten.
ARTICULO 49,- Fijase, a partir del 12 de Enero de 1984 para el Personal Escalafo-
~mememeeeeew= nado del Departamento Ejecutiveo de la Administracidén Central y de
la Administracién del Mercado Regional La Plata los siguientes valores de Médulos
para los agrupamientos que a continuacion se detallang

Agrupamiento 7) Personal Jerarguico

Sueldo Bésico $a 18,70

Resto de los Agrupamientos Ocupacionales

Sueldo Bisico $a 12,50
ARTICULO S5Q.~ El agente que se desempefie como Jefe de Departamento o en Categoriasg

oo s o e

-- inferiores, que deban realizar tareas extraordinarias que excedan
su horario habitual de labor, las que se cumpliran solo cuando existan imperiosas
necesidades del servicio, percibirad Horas Extras,

Para la determinacion de la hora, se multiplicarid el nimero de
horas de labor fijado como jornada semanal del agente por 3,9 y este resultado
operara como divisor de la remuneracidn integrada por Sueldo y Adicional por
Antiguedad.

La retribucidn de las tareas que se realicen en horario suplementa~
rio, en jornadas nocturnas de dia habil, se incrementari en un cincuenta por
ciento (50%).

Las cue se realicen en sabados, domingo y feriados o no laborabie
para la Administracion, seran retribuidas con los siguientes incrementos:

a) Las de horaric diurno: con el Cincuenta por ciento (50%)

b) Las de horario nocturno: con el Cien ' por ciento (100%)
ARTICULO 62,- Fijase a partir del 12 de Enero de 1984, la compensacién por Gastos
~===e~w—mww-— de Representacidon para el Sefior Intendente Municipal en la suma de
PESOS ARGENTINOS TRECE MIL SEISCIENTOS CON VEINTINUEVE CENTAVOS ($a 13,600,29.-)
ARTICULO 72.-~ Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de
e e - recursos con afectacidn seran transferidos al ejercicio siguiente,
Incorporandose al Cilculo de Recursos por Decreto del Departamento Ejecutivo,.
Correlativamente se ampliard el Presupuesto de Gastos, reforzando créditos de
cuentas existentes, incorporando conceptos no prewistos; en ambos casos se respe-
tard el destino gl que deben ser aplicados los fondos en cuestidn.

La incorporacidon de saldos afectados al Cilculo de Recursos y de

5 nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos, se efectuara respetando los nomencla-—
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ARTICULO 8Q4=

Fijanse para el Personal Municipal los siquientes conceptos

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)

179

18)

19)

Por cényuge 50
Por hijo y/o menor a cargo 150
Por hijo incapacitado 150
Por familiar incapacitado a

cargo 150
Por familia numerosa 300
Por prenatal 150
Por escolaridad primaria 60

Por escolaridad media y superior 80

Por escolaridad media y superior
de familia numerosa 20

Por escolaridad primaria de
familia numerosa 20

Por matrimonio 400
Por:nacimientoissss ssnessissseda w400 por unica vez

Adicional por nacimiento a partir
del 3er hijo inclusivese......$a 400 por Gnica vez

o - ’, *
Por adopciONsesesss ccitiaionesis Sn 0450 por Gnica vez

Adicional por adopcidn a partir
del 3er hijo inclusivese.see.o$a 400 por finica vez

Por ayuda escolar primaria, cuando

los estudios a €ursar en el afio

lectivo que se inicia correspondan

hasta el 3er gradesssssussisasbais 60.Unatversal afio

Por ayuda escolar primaria cuando

los estudios a cursar en el afio

lectivo que se inicia correspondan

desde el 42 al 72 grado inclusive,

© el alumno concurra a estableci-

mientos donde se imparta educacién

diferenciali. ivecoebatit itcodocda 120 Una vez al afio

Los montos correspondientes a los
conceptos 7, 8, 16 y 17 se duplica-
ran en el caso previsto por el
Articulo 52 de la Ordenanza Gene—
ral N2 299, .cosssesassacs i

Anual Complementario de Vacacio-

nes: pago doble en enero de cada

afio de las asignaciones familiares

mensuales, incluida 1la prenatal, Por Gnica vez
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ARTICULO 992.,- Establécense las siguientes bonificaciones para el personal
~———ee—eee—— municipal escalafonado y de la Administracion del Mercado
Regional La Plata:

1) Premio a Conductores: Al personal de la conduccion y manejo

de equipos viales, microémnibus, maquinarias y vehiculos,
se le ligquidara a partir del 12 de enero de 1984 una bonifi-
cacion mensual de acuerdo al siguiente detalle:
a) Motoniveladoras, topadoras, cargadores frontales, retroex
cavadoras, guinches, equipos autopropulsados, regadores
de asfalto, microomnibus, émnibus y ambulancias $a 481,65
b) Aplanadoras, tractores sobre rodados neum&ticos y camio-
nes %$a 272,68
c) Automotores livianos tales como camionetas y automoviles
$a 192,67
d) Motocicletas $a 167,30
Al personal que no cumpla con todas
las jornadas laborables de cada mes, se le liquidaria la boni-
ficacidn correspondiente en forma proporcional a los dias tra-

bajados y al tipo de movil empleado.

2) Bonificacion por Antiquedad:Establécese para el personal

escalafonado del Departamento Ejecutivo de la Administracidn
Central y del Mercado Regional La Plata una Bonificacidén

por Antiguedad de acuerdo a lo dispuesto por Ordenanza Gene-
ral No 355/83 y Decreto Ne 18889/83 que establecen:
"Adicional por Antiguedad: El agente gozara de una bonifica-
cidén por cada afio de servicio prestado en la Administracién
Nacional, Provincial o Municipal, excluidos aquellos por los
que estuviera percibiendo un beneficio similar”.

" El personal sin estabilidad percibiri el sueldo que se =
determine para el cargo alque solo se le podri adicionar

lo que corresponda en concepto de asignaciones familiares",
A partir del 12 de Enero de 1984, el personal municipal -
perteneciente a la Administracidn Central Y @ la Adminis-
tracion del Mercado Regional La Plata, percibirf el Adiciow
nal por antiguedad de conformidad con la siguiente escala:

Personal Jerarquico

a)Categorias 28, 26 y 23 2% de la remuneracidn bisica
por mes y por afio de antiglie-
dad

b) Categoria 19 2,5% de la remuneracién bisi-

ca por mes y por ano de an-
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Resto de los Agrupamientos

s o [ ’
a) Categorias 27 a 20 inclusive 2,5% de la remuneracion ba=-
sica por mes y por ano de
antigliedad
b) Categorias 19 a 6 inclusive % de la remuneracién bésica
por mes y por afio de anti-
guedad

+3

3) Inhabilitacidn de Titulo: Comprende a los funcionarios que se

desempefien como subdirector de Catastro, Director y Subdirector
de Obras Particulares los que percibiran el 22,67% del sueldo
correspondiente al cargo de revista presupuestariae

4) Dedicacidn Esclusiva: Establécense a partir del 12 de Enero de

1984 los siquientes importes mensuales correspondientes a la =

S ’ . . - 4 . 3 3 .
Bonificacidén por Dedicacidén Exclusiva de acuerdo al siguiente
detalle:

SECRETARIA DE GOBIERNO

Relaciones Pfiblicas
Departamento Relaciones Pblicas $a  3.200,46
Divisién Ornamentagidn $a 2.359,2%

$a  3.200,46
$a  2.359,21
Sa  24359,21
$a  3.200,46

HACTIENDA

: b4 2 P - .
Direccion de Suministros y Compras

Departamento Contrataciones $a 3.200,46
?

BECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICQS

Despacho

Jefe Divisidn Administrativa $a 2.359.2%
> b

- T4 K N r
Direccion de Espacios Verdes v Limpieza

Departamento Limpieza $a 3,200,46
. ?
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Direccién de Automotores y Equipos

Departamento Produccidn $a 3.,200,46
Direccidén de Arguitectura e Infraestructura

Urbana

Departamento Electromecanica y Alumbrado

Plblico $a 3.200,46

Direccidn de Cementerio

Departamento Administrativo $a 3.200,46
Divisidn Servicios $a 2+359,21
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

JePe Departamento Zooldgice sa 3.200,46
ADMINISTRACION MERCADO LA PLATA

Departamento Contaduria $a 3.200,46
Divisién Inspecciones, Permisos vy Vigi-

lancias $a 24,359,211
El personal comprendido en este inciso no gozari de los bene-
ficios de tareas extraordinarias - Horas Extras —e

Por Actividad Critica: Fi{jase una bonificacidn por Actividad

cuya retribucidn mensual serd la que resulte de apli-

car a los sueldos basicos que les corresponda de acuerdo a la
categoria de revista presupuestaria, los porcentajes que se -

.’
continuacion:

detallan a

Analistas 45,34 %
Programadores 45,34 %
Auditor “A" 40,81 %
Auditor “"B" 40,81 %
Auditor "C“ 40,81 %
Auditor "Dv 40,81 %
Graboverificadores 40,81 %
Operadores 40,81 %
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6) Bonificacidn Especial Ordenanza General N@ 265: Establéce-

se a partir del 12 de Enero de 1984 una bonificacidén espe-
cial mensual y de caricter transitorio, no sujeta a des-
cuentos jubilatorios por aplicacidn del Articulo 182 de 1la
Ley No 8587 para todo el personal de la Administracion Cen-

4

trad y Mercado Regional La Plata, que tenga como minimo -

tres (3) o mi&s hijos y/o menores a su cargo, menores de -
Veintiun (21) afios de edad o incapacitados independiente-—
mente de las asignaciones por salario familiar y escolari-

=,
)|

dad que le correspondiere legalmente, de acuerdo al siguien

te detalle:

$a 14,97
$a 22,46
$a 29,95

7) Suplemento Sueldo Bisico Ordenanza 347: LEste su=

plemento sera abonado a los agentes

Permanente

y Planta Temporaria que revistan en las siguientes catego-
< : 3 -
rias, siendo los montos a partir del 12 de Enero de 1984 -

los que a continuacion se detallan:

R
Categoria 27 $a 848,32
Categoria 26 $a 802,35
Categoria 25 $a 744,00
Categoria 24 $a 697,20
Categoria 23 $a  64%,39
Categoria 22 $a 603,36
Categoria 21 $a 656,84
Categoria 20 $a 516,65
Categoria 19 $a 479,22/
Categoria 17 $a 413,99
Categoria 16 $a 378,21
zateqoria 15 $a 353,15
ategoria 14 $a

L.ateqoria 13 $a iff:92
Categoria 12

Categoria 11 iz :zz,zz

. 9

Categorfa 10 $a 306,19
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ARTICULO 119,~ Al

<
S

e le proporcionard el sueldo que percibe

Categoria 9
&
Categoria 8

~ & ~
Lategoria 6

Bonificacidén Especial Ordenanza N©

nificacidén Especial para atender el pago

a las normas de 1la

ja, conforme

T s . . _®e \ 1.4 2 1 s 2 s 7
Bonificacidn por tiguedad: Establécese una bonificacion pa-

An
ra atender el pago de la antiguUedad Docente, conforme a las

normas establecidas en el Decretoc Ley Ne 19885/57.
- ’, 1 S - 2 2 "
Bonificacidén por Funcidn Diferenciada: Comprende al Personal

nanza preescolar de acuerdoc a las

normas establecidas en el Decretc Ley No 19885/57.
. s T A : - e . r s e
Bonificacion por Asistencia Perfecta: Establecese una Bonifi-

cacién para atender el pago de la asistencia perfecta al Per-
sonal Docente, conforme a las normas establecidas en el De-
creto Provincial Ne 45/83,

Bonificacidén por Riesgo Profesional: Establécese a partir del

que sera abonada al per: de podadores, durante los meses
la poda. Se tomard como base el 20% del sueldo -

de la Categorfa VIII.

Bonificacidn por 1 yor Responsabilidad: Establécese a partir

del 12 de Enero de 1984, una bonificacién por mayor responsa-

aue

e ; : 2V . ~
sera abonada a los Encargados de Guarderias, Ca-

sas del Nino y Jefes de Unidadew Sanitarias. En el caso de =
las dos primeras funciones se tcmard como base el 50% del -
sueldo Bisico correspondiente a la Categoria en que revisten
los ignados para ocupar los mencionados cargos y

Jefes de Unidades Sanitarias seri el 30% del sueldo

ibae

i)
basico que perc

salubres

en la Imprertka se

que percibe conforme al cargo de -

glaindis % R s 2 deic
funcion a una jornada de cuarenta (40) horas sema-

n

per n

sonal que desempefia tareas en la Repliblica de los Nifios

conforme al cargo de

e ’ ¢ A - < £ A
revista presupuestaria en funcidn a una Jornada de cuarenta y dos horas (42

horas )semanales .
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ARTICULO 122.-~ Las retribuciones del personal Pr

trativo y de

Plata, seran fijadas po
glado por el Articulo 222 inciso D) de la Ordenanza
del Banco Municipal, conforme a lo establecido en la Convenci

Trabajo y sus posteriores modificaciones y en el marco de las

onal, Técnico, Adminis—
Servicio y Maestranza del Banco Municipal La -

r el Directorio del mismo, en cumplimiento de lo re-

Ne 3801, Carta Orgénica

.’ .
on Colectiva de

por el Gobierno Nacional en lo pertinente a Escalas Salariales,
ARTICULO 139,- Derdgase el Decreto Ne 139 de fecha 30-12-83, mediante el cual
se puso en vigencia para el afio 1984, el Cilculo de Recursos

y Presupuesto de Gastos 1983 y toda otra norma legal por la

ron modificaciones al mismo,

Exceptliase
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