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AUNICIPALIDAD DE LA PLATA 

CONCEJO DELIBERANTE 

Kpte.1174-1-148/84 

acrege4061-009812/84.— 

La Plata, 28 de Setiembre de 1984.- 

a Ude, a fin de 

comunicarle que n Crdinaria Ne 19, celebra=- 

a 27 de setiembre del corriente año, ha sancionado sobre tablas con el 

Hasta 15 años le.356,25 

Hasta 16 años 1,395,00 

Hasta 17 años 1.472,50 

Hasta 18 años 1.569,38 

Las proyociones dentro de cada escala serán automáticas y comenzarán a revir a 
partir del 19 del mes siguiente al del que el agente cumpla las edades determi-— 

nadas en la escala. 

VUA 
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LA PLATA, 28 de setiembre de 1984.- 

Cúmplase, regístrese, comuniquese, 

dése al Boletín Municipal y archívese.----—-—-—— — ““ “ “ “- 

LA PLATA, 28 de setiembre de 1984.- 

Registrada en la fecha bajo el nú- 

mero CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES (5683). 

— 

SECRETARIA DE GOBIERNO 

1ms 
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CONCEJO DELIBERANTE 

MO 

Expte.1174-1-148/84 

El sueldo del personal menor designado dentro de las escalas a que alude este 

artículo se imputará a cargos vacantes de la escala aprobada para el ejercicio 

vigente que disponga el Presupuesto, debiendo hacerse constar en los respectivos 

decretos el sueldo con que se designa al agente y destinar a economias por no 

inversión los sobrantes que resulten. 

ARTICULO 40... Fíjase, a partir del lo de Enero de 1984 para el Personal Escalafo= 

m o——— NAdo del Departamento Ejecutivo de la Administración Central y de 

la Administración del Mercado Regional La Plata los siguientes valores de Módulos 

para los agrupamientos que a continuación se detallans 

Agrupamiento 7) Personal Jerárquico 

Sueldo Básico $a 18,70 

Resto de los Agrupamientos Ocupacionales 

Sueldo Básico $a 12,50 

ARTICULO SC,=m El agente que se desempeñe como Jefe de Departamento o en Categorías 

a a —- inferiores, que deban realizar tareas extraordinarías que excedan 

su horario habitual de labor, las que se cumplirán sólo cuando existan imperiosas 

necesidades del servicio, percibirá Horas Extras. 

Para la determinación de la hora, se multiplicará el nmúmero de 

horas de labor fijado como jornada semanal del agente por 3,9 y este resultado 

operará como divisor de la remuneración integrada por Sueldo y Adicional por 

Antigquedad. 

La retribución de las tareas que se realicen en horario suplementa-— 

rio, en jornadas nocturnas de día habil, se incrementará en un cincuenta por 

ciento (50%). 

Las que se realicen en sábados, domingo y feriados o no laborable 

para la Administración, serán retribuídas con los siguientes incrementos: 

a) Las de horario diurno: con el Cincuenta por ciento (50%) 

b) Las de horario nocturno: con el Cien: por ciento (100%) 

ARTICULO 62.-— Fijase a partir del 19 de Enero de 1984, la compensación por Gastos 

——]——lo— — de Representación para el Señor Intendente Municipal en la suma de 

PESOS ARGENTINOS TRECE MIL SEISCIENTOS CON VEINTINUEVE CENTAVOS (Sa 13,600,29.—) 

ARTICULO 700m Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de 

- - recursos con afectación serán transferidos al ejercicio siguiente, 

Incorporándose al Cálculo de Recursos por Decreto del Departamento Ejecutivo. 
Correlativamente se ampliará el Presupuesto de Gastos, reforzando créditos de 
cuentas existentes, incorporando conceptos no previstos; en ambos casos se respe- 

tará el destino al que deben ser aplicados los fondos en cuestión. 

La incorporación de saldos afectados al Cálculo de Recursos y de 

. nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos, se efectuará respetando los nomencla-
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CONCEJO DELIBERANTE 

177 

Expte.1174-I-148/84 

y agreg.4061-009812/84,— 

ARTICULO 80,-— Fíjanse para el Personal Municipal los siguientes conceptos 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

8) 

9) 

10) 

2 

12) 

13) 

14) 

15) 

17) 

18) 

19) 

Por cónyuge 50 

Por hijo y/o menor a cargo 150 

Por hijo incapacitado 150 

Por familiar incapacitado a 
cargo 150 

Por familia numerosa 300 

Por prenatal 150 

Por escolaridad primaria 60 

Por escolaridad media y superior 80 

Por escolaridad medía y superior 
de familia numerosa 20 

Por escolaridal primaria de 
familia mumerosa 20 

Por matrimonio 400 

Por.nacimiento e. .conccacena 2409 por úunica vez 

Adicional por nacimiento a partir 
del 3er hijo inclusive,.......$a 400 por única vez 

- . 
LA . Por adepción: . s.cacasacan ee SA 150 por Única vez 

Adicional por adopción a partir 
del 3er hijo inclusive........$a 400 por Única vez 
Por ayuda escolar primaria, cuando 
los estudios a éursar en el año 
lectivo que se inicia correspondan 
hasta el-3er gradossts..440088: 60.Una-vez.al año 
Por ayuda escolar primaría cuando 
los estudios a cursar en el año 
lectivo que se inicia correspondan 
desde el 49 al 70 grado inclusive, 
o el alumno concurra a estableci- 
mientos donde se imparta educación 
diferencial:: :2u-sose0n o d..3a 120 Una vez al año 
Los montos correspondientes a los 
conceptos 7, 8, 16 y 17 se duplica- 
rán en el caso previsto por el 
Artículo 59 de la Ordenanza Gene- 
ral No 299 .. .. ovccavage A 

Anual Complementario de Vacacio- 
hes: pago doble en enero de cada 
año de las asignaciones familiares 
mensuales, incluída la prenatal. Por única vez 

77/ 
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CONCEJO DELIBERANTE 

Exptes1174-I-84 

y agrege4061-009812/84.— 

ARTICULO 90,- Establécense las siguientes bonificaciones para el personal 

municipal escalafonado y de la Administración del Mercado 

Regional La Plata: 

1) Premio a Conductores: Al personal de la conducción y manejo 

de equipos viales, microómnibus, maquinarias y vehículos, 

se le liquidará a partir del 19 de enero de 1984 una bonifi- 

cación mensual de acuerdo al siguiente detalle: 

a) Motoniveladoras, topadoras, cargadores frontales, retroex 

cavadoras, guinches, equipos autopropulsados, regadores 

de asfalto, microómnibus, ómnibus y ambulancias $a 481,65 

b) Aplanadoras, tractores sobre rodados neumáticos y camio- 

nes $a 272,68 

C) Automotores livianos tales como camionetas y automóviles 

$a 192,67 

d) Motocicletas $a 167,30 

Al personal que no cumpla con todas 

las jornadas laborables de cada mes, se le liquidará la boni- 

ficación correspondiente en forma proporcional a los días tra- 

bajados y al tipo de móvil empleado. 

2) Bonificación por Antiquedad:Establécese para el personal 

escalafonado del Departamento Ejecutivo de la Administración 

Central y del Mercado Regional La Plata una Bonificación 

por Antiguedad de acuerdo a lo dispuesto por Ordenanza Gene- 

ral Ne 355/83 y Decreto No 18889/83 que establecen: 

“Adicional por Antiguedad: El agente gozará de una bonifica- 

ción por cada año de servicio prestado en la Administración 

Nacional, Provincial o Municipal, excluídos aquellos por los 

que estuviera percibiendo un beneficio similar"”. 

" El personal sin estabilidad percibirá el sueldo que se = 

determine para el cargo alque solo se le podrá adicionar 

lo que corresponda en concepto de asignaciones familiares", 

A partir del 19 de Enero de 1984, el personal municipal — 

perteneciente a la Administración Central y a la Adminis= 

tración del Mercado Regional La Plata, percibirá el Adicio= 

nal por antiguedad de conformidad con la siguiente escala: 

Personal Jerárquico 

a)Categorías 28, 26 y 23 2% de la remuneración básica 
por mes y por año de antigtie- 
dad 

b) Categoría 19 2,5% de la remuneración bási. 
ca por mes y por año de an=- 



MUNICIPALIDAD DE LA PLATA 
CONCEJO DELIBERANTE 

Exptes 1174-1-84 

y agrege 4061-009812/84.- 

Resto de los “grunamientos 

m z 0 LA LA 

a) Categorías 27 a 20 inclusive 2,5% de la remuneracion ba- 

sica por mes y por año de 

antigtiedad 

b) Categorías 19 a 6 inclusive % de la remuneración básica 

por mes y por año de anti- 

guedad 

1
 

3) Inhabilitación de Título: Comprende a los funcionarios que se 

desemveñen como subdirector de Catastro, Director y Subdirector 

de Obras Particulares los que percibirán el 22,67% del sueldo 

correspondiente al cargo de revista presupuestaria. 

4) Dedicación Exclusiva: Establécense a partir del 192 de Enero de 1)
 

1984 los siguientes importes mensuales correspondientes a la - 

A ZA a = . - 7 . = - . 
Bonificación por Dedicación Exclusiva de acuerdo al siguiente 

detalle: 

SECRETARIA DE GOBIERNO 

Relaciones Públicas 

Departamento Relaciones Públicas $a 13.200,46 

División Ornamentatión $a 235921 

Departamento Coordinador de $a 3.200,46 

División Terminal de Omnibus $a 2135921 

División Inspección Sa - 12:35921 

Dirección Inspección General 

Departamento Inspección $a 13.200,46 

Delegación City Bell 

Jefe Departamento $a 3.200,456 

SECRETA DE HACIENDA 

Dirección de Suministros y Compras 

Departamento Contrataciones Sa 3.200,46 

BECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 

Despacho 

Jefe División Administrativa $a 2.359,21 
. , 

.= PA a : 

Dirección de Espacios Verdes y Limpieza 

Departamento Limpieza $a 3.200,46 b ” , 

7/7 



MUNICIPALIDAD DE LA PLATA 
CONCEJO DELIBERANTE 

Expte. 1174—I-84.- 

Yy agrege 4061-009812/84 

Dirección de Automotores y Equipos 

Departamento Producción $a 3,200,46 

Dirección de Arquitectura e Infraestructura 

Departamento Electromecánica y Alumbrado 

PÚúblico $a 3.200,46 

Dirección de Cementerio 

Departamento Administrativo $a 3.200,46 

División Servicios $a 2.359,21 

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 

Jefe Departamento Zoológico Sa 3.200,46 

ADMINISTRACION MERCADO LA PLATA 

Departamento Contaduría $a 3.200,46 

División Inspecciones, Permisos y Vigi- 

lancias $a 203597 

El ve 1 comvrendid te inci E ] ] El personal comprendido en este inciso no gozará de los bene- 

as, cuya retribución mensual será la que resulte de apli- 

car a los sueldos básicos que les corresponda de acuerdo a la 

a = A . 
categorla de revista presupuestaria, los porcentajes que se — 

detallan a continuación: 

Analistas 45,34 % 

Programadores 45,34 % 

Auditor "A" 40,81 % 

Auditor "B" 40,81 % 

Auditor "C" 40,81 % 

Auditor "D" 40,81 % 
Graboverificadores 440,81 % 

Operadores 40,81 % 



AUNICIPALIDAD DE LA PLATA 
CONCEJO DELIBERANTE 

ixpte. 1174-1-84 y agreg. 

1061--009812/84.— 

6) Bonificación Especial Ordenanza General Ne 265: Establéce- 

7) 

r 3 — t 2 £ ECA 

se a partir del 12 de Enero de 1984 una bonificacion espe- 

cial mensual y de carácter transitorio, no sujeta a des- 

cuentos jubilatorios por aplicación del Artículo 182 de la 

Administración Cen- "a
Y 
-
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a
 Ley NO 8587 para 

_ -- ra r 
traá y Mercado Ke nal La Plata, que tenga como minimo — Q

a
 

a?
 

e)
 

tres (3) o más hijos y/o menores a su cargo, menores de - 

Veintiun (21) años de edad o incapacitados independiente- 

mente de las asignaciones por salario familiar y escolari- 

dad que le correspondiere legalmente, de acuerdo al siguien 

te detalle: 

$a 14,97 

$a 22,46 

$a 29,95 

Suplemento Sueldo Básico Ordenanza General Ne 347: Este su=- 

1 < - - 
plemento sera abonado a los agentes de Planta Permanente 

y Planta Temporaria que revistan en las siguientes catego- s 
< 2 _ 

rias, siendo los montos a partir del 12 de Enero de 1984 = 

S - continuaci s estallan: los que a tinuacion se detallan 

Categoría 27 Sa 848,32 

Categoría 26 Sa 802,35 

Categoría 25 $a 744,00 
Categoría 24 $a 697,20 

Categoría 23 Sa 647,39 

Categoría 22 Sa 603,36 

Categoría 21 Sa 656,84 

Categoría 20 $a 516,65 
Categoría 19 $a 479,22/ 

Categoría 17 la 413,99 

Categoría 16 Sa 11378,21 
Categoría 15 $a 353,15 
Categoría 14 $a 

L'atec;oría 13 $a ÍÍÍ:92 
Categoría 12 

Categoría 11 íZ ;íZ,í: . 9 
Categoría 10 Sa 306,19 
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agrego 4061-009812/84.- 
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 Categoría 

Bonificación Especial Ordenanza Ne 5531: 

nificación Especial para atender el 

ja, conforme a las normas de la Ordenanza N9 5531/83. 

.. . - E : . Y 

por Antiguiedad: Establécese una bonificación pa- 
N . . . » 

Bonificacion 

ra atender el la antiguiedad Docente, conforme a las pago de 

normas establecidas en el Decreto Ley N2 19885/57. 

s c . 1 . Y n: £c : j 3 
Bonificación por funcion Diferenciada: Comprende al Personal 

Docente afectado a la enseñanza preescolar de acuerdo a las 

normas establecidas en el Decreto Ley N9 19885/57. 

Bonificación por Asistencia Perfecta: Establécese una Bonifi- 

cación para atender el 

sonal Docente, conforme a 

creto Provincial No 45/83. 

Bonificación por mayor Responsabilidad: Est partir 

del 10 de Enero de 1984, una bonificación por mayor responsa- 

bilidad que será abonada a los Encargados de Guarderías, Ca= 

sas del Niño y Jefes de Unidadeg Sanitarias. En el caso de - 

las dos primeras funciones se tomara como base el 50% del — 

sueldo Básico correspondiente a la Categoría en que revisten 

los agentes designados para ocupar los mencionados cargos y 

para los Jefes de Unidades Sanitarias será el 30% del sueldo 
p 

basico que perciba 

en la Imprerita se 

— — le proporcionar percibe conforme al cargo de - 
- . D = 2 . El revista presupuestaria en función a una jornada de cuarenta (40) horas sema- 

nales. 

ARTTCUI arc 1 e - -- Y ARTICULO 119c- Al personal que desempeña tareas en la República de los Niños *E : ) s 

revista presupuestaria 

horas )semanales. 

e le 
y , 

proporcionara el sueldo que percibe conforme al cargo de 
c : Y . a en funcion a una jornada de cuarenta y dos horas (42 

777 
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Expte. 1174-1-84 y agreg. 

4061--009812/84.,— 

ARTICULO 120.- Las retribuciones del personal Profesional, Tecnico, Adminis- 

trativo y de Servicio y Maestranza del Banco Municipal La - 

Plata, serán fijadas por el Directorio del mismo, en cumplimiento de lo re- 

», Ea : - — 3 

glado por el Artículo 229 inciso D) de la Ordenanza No 3801, Carta Orgánica 

nvención Colectiva de P [e]
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a
 

o
 

del Banco Municipal, conforme a lo estable: 

Trabajo y sus posteriores modificaciones y en el marco de las pautas fijadas 

y Presupuesto de Gastos 1983 y toda otra norma legal por la cual se introduje- 

ron modificaciones al mismo. 

_. KA 

Exceptuas 

u
 

1
 

as
 

o
 

o
 

A [O
y 

r
r
 

4
 

£ <
 

a
 +
 

D
 » 
r
 

»)
 

3
 

1e
 
.
 

[y
 

()
 

.
 


