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Provisibn del cargo por concurso

Artfculo 40=- De no ser posible proveer el cargo por ascenso de los

-- agentes del grado inmediato inferior la Junta, estaré
autorizada a llamar a concurso entre todo el personal de la Municipa
lidad,cualquiera sea el grupo, categoria y grado; siendo indispen-
sable, en tal caso, que la seleccibdn para formular la terna la efec-
tle en primer término por la calificacibén que los aspirantes obtu~-
vieran en la prueba tebrico-prictica.

Artfculo 41.- Si por el procedimiento sefialado en el articulo ante-

————————————— rior, la Junta no pudiera proponer los candidatos, el

Intendente podrd llamar a concurso péblico.

Promocién por méritos extraordinarios i)

Artfculo 42.- Sin previo dictédmen o asesoramiento de la Junta podré

——————— ~——-—— disponerse el ascenso del empleado u obrero que se
hubiese hecho acreedor al mismo en virtud de actos distinguidos o
méritos extraordinarios en el servicio o fuera de él; debiéndose
consignar en los considerandos del decreto respectivo una sintesis

del o los hechos que motivan la promociébn,

Acrecimiento automdtico de la remuneracién

Artfculo 43.- Todo el personal, sin distincibén de grupo, categoria

————————————— o grado, serd acreedor a la bonificacién por antighe-
dad en el servicio que se establece. La Ordenanza de presupuesto
fijard la suma a liquidarse mensualmente por cada afio cumplido.

El acrecimiento automédtico de la remuneracidn que ror tal sistema
se opera, suple y es incompatible con el de la promocién por uns

antigiliedad calificada u otro similar,.

LENEL
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i

Artfculo 44.- El cémputo de la antigliedad a los efectos del articu-

------------- precedente, se iniciari a partir del 1° de enero pos-
terior inmediato a la fecha del ingreso a la administracién munici-
pal en las part{das individuales de su presupuesto.

Artfculo 45.- No se computardn a los efectos de la liquidacién de

------------- ese beneficio, los afios que se sucedan después del vi-
gésimo quinto aniversario de la permanencia del agente en el servi-

cio; ni los periodos de licencia sin goce de sueldo, cualguiera sea

el motivo originario de ésta.

Artfculo 46.- Quedari interrumpida la antigiiedad, a los efectos del

————————————— escalafén y cobro de bonificacibén por tal concepto,

para aquellos agentes que, por propia voluntad o causa imputable a
los mismos hubiesen roto el vinculo de empleo y reingresasen poste-
riormente a la municipalidad. En cambio, no la perderd quien fuera

cesante por error de hecho o de derecho,

Retrogradacién

Artfculo 47.- La Junta darid a conocer a la superioridad la némina

————————————— de aguellos empleados u obreros que obtuvieran nota
inferior a cuatro en el concepto a) del articulo 27 durante dos pe-
riodos semestrales consecutivos.

Dichos agentes podrén ser sometidos a " perfodo de prueba" duran
te tres meses, en otra seccibn; o a un examen inmediato de su com-
petencia. De ser nuevamente desaprobados ,en éste o en aquél, serén
descendidos al puesto inmediato inferior al gque venfan desempefiamdo
¥y si revistasen en el cargo inicial de la escala jerdrquica, queda-
rén cesantes.

Artfculo 48.- No se aplicard retrogradacién en ningén caso en que

_____________ la incompetencia tuviera su causa originaria en el
desconocimiento fisico del agente, el que, en tal caso, serd trans-

ferido a funciones adecuadas a su estado, sin merma en su remunera-

c¢ibén., No obstante, si tuviera los afios de servicios hecesarios

LEATLILL/
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/// ( Ley 5425, Art. 40 y 41), y a criterio de los médicos municipa-
les hubiere perdido los dos tercios de su capacidad laborativa, estar‘?

r4 obligado a iniciar los trémites para obtener su retiro por incapa-‘

¥

citacibn.

CAPITUIO V
Derechos y obligaciones

Artfculo 49°.- Ademds de los enumerados atinentes a la estabilidad y

—————————————— escalafén, el agente municipal gozaré de estos otros

derechos:

a) Conservacién de la jerarquia y funciones inherentes al gargo, mien-
tras sea acreedor a ello por su competencia y conducta.

b) Percepcidén del sueldo, bonificaciones y vidtico etc., establecidos
en la Ordenanza Presupuesto y Reglamentaciones, como justa 1l8gica
compensacibén a la indole y responsabilidad de sus tareas y al ren-
dimiento y esfuerzo que ellas demanden;

¢) Cobro del sueldo anual complementario; ‘

d) Amparo por regimenes de seguro integral y de jubilacibnes y pensiOﬁﬂ
nes, como recurso de previsibén en salvaguerdia de su seguridad so- !\
cial;

e) Proteccién a su familia en lo econémico, estableciendo, a medida
de las posibilidades financieras; cuota mensual por hijo legitimo,

0 natural, o menor huérfano sin recursos, que estén a su cargo.
Cuota Ynica por natalidad. Subsidio por fallecimiento del agente.

En lo fisicojotogéndole preferencia en la ocupacidn de viviendas |
econbmicas erigidas por iniciativa municipal, o libréndo de gravé- |
menes la construccién de la casa propia;

f) Preservacién de su salud fisica; para lo cual el régimen de traba- %
jo reuniré las condiciones adecuadas de higiene y seguridad, no ‘
excederd las posibilidades normales del esfuerzo y facilitarid la

recuperacién por el reposo;

/1111117 I
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H.

/// G) Uso de licencias en la forma que establece esta Ordenanza;

H) Sustanciacién de sumario administrativo previo a toda sancibén
que le ocasione perjuicio patrimonial o moral; debiendo ser
oido y atendido en sus recursos;

i) Participar libremente en actividades gremiales, mutuales, de-
portivas u otras igualmente licitas, pudiendo ejercer en ellasy
cargos directivos o representativos

J) Afiliarse al partido polftico que desee;

K) Formular sugerencias para el mejoramiento orgénico o funcio-
nal de la administraciéng

L) Eximigién en el pago de estampillado u otro gravamen en el
trémite que deba realizar ante la Municipalidad para obtener
la certificacibn de su condicibén de empleado de la misma o
la de sus servicios, as{ como en los que motiven por pedidos

de reconsideracibn apelacién u otros de igual indole.

Artfculo 50°.- Establécese como obligaciones de carfcter inelu-

______________ dibles para todo el personal municipal;

a) Prestar personalmente el servicio, en la forma que lo esti-
pulen los reglamentos respectivos a las decisiones de sus su-
periores jerArguicos ; poniendo en el desempeflo del cargo mé-
ximo de dedicacibn, capacidad, diligencia y rectitud;

b) Obedecer a toda 6rden emanada de superiores jerarquicos con
atribuciones y competencia para impartirla; mientras se re-
fiera a actos licitos y propios del serviecioj

c) Mantener riguroso secreto de los asuntos administrativos que, |
por su naturaleza o en virtud de instrucciones especiales lo

requieran,

1111711/
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1111/ d) Observar conducta que no ofenda al orden y la moral pfiblica;

e) Rehusar dadivas, obsequios o recompensas privadas, como retribu-
cibn de actos inherentes a sus funciones;

f) Promover a las acciones judiciales que correspondan cimando fueran
objetos de imputaciones delictuosas; certificando dicha accién an=
te la Superioridad;

g) Someterse a las pruebas de idoneidad en los casos precistos en es—
ta Ordenanzaj; i

h) Declarar bajo juramento, en las &pocas y forma gue establezcan por
Ley w Ordenanzas los bienes que se posean y las modificaciones que
se produzcan en la situacién patrimonial;

i) froceder respectuoso en el trato con el plblico y compafieros de
tareas, fueran superiores o subalternocs;

j) Ejercer sus derechos politicos en toda oportunidad gue lo sefiale
la Ley; debiendo certificar su cumplimiento con la eximicibén de la
libreta civicaf

k) Denunciar- cualesquiera fueran sus funciones especificas los he-
chos que configures transgresiones a las Ordenanzas o perjuicios
al patrimonio municipal

1) Emplear el uniforme distintivo y credenciales oficiales de confor=—
midad a las disposiciones que reglen su usoj; i

11) Mantener los elementos de trabajo que utilice o esten a su cus-

todia, en las mejores condiciones posibles;asf como velar por la
correcta utilizacibén de ellos. b

m) Colaborar desinteresadamente con las autoridades cuando &stas se
vieran abocadas a solucionar situaciones imprevistas que pongan
en peligro la seguridad y salud péblicas; asi{ como concurriendo
junto a aquellas a los actos celebratorios de acontecimientos his-—
téricos o de significacidn patribtica;

n) Deponer, cuando sea necesario, ante las comisiones investigadoras |

gue designen el Poder Ejecutivo o el Intendente,

Prohibiciones

Artfculo 51°.- Prohibese al personal municipal I

W RS /117117
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//// a) Intervenir directa o indirectamente por si o por intermedio de
gestor en la obtencidén dentro de la Administracién Comunal, de
cualquier beneficio que importe privilegio;

b) Mediar en favor de particulares o empresas que gestionen la ex-
plotacién de permisos o concesiones de servicios piblicos o pri-
vilegios otorgados por la Municipalidad; ni actuar en defensa de
terceros, cualquiera sea la naturaleza de esa intervencién, cuan- j
do esten en pugna con el interés pfiblico general;

¢) Realizar gestiones o trémites Administrativos referentes a asun-
tos que no estén oficialmente a su cargo y sean ajenos a su fun-
cidbn;

d) Recibir o solicitar directa o indirectamente contribuciones, sus-
cripciones o cotizaciones de cualquier caricter; exceptos los
aportes que el personal resuelva en favor de compafieros de tareas
por razones de solidaridad o compromiso socialj;

e) Ejercer actividades o profesar idiologfas contrarias al 6rden pi-
blico o a las instituciones del Estado;

f) Criticar, en forma oral o escrita, actos, resoluciones, sin la de-
bida autorizacién de la superioridad, exceptfandose de tal restric-
cibn, los asuntos vinculados a los derechos que para el trabajador 't
argentino consagra la constitucibn; ‘

g) Desarrollar actividades de indole polftica en la administracidn
o en oportunidades del desempeiio de las tareas;

h) Aceptar homenajes o retribuciones de los subalternos, por motivos
vinculados al desempefio del cargo; excluyéndose los que surgieran

por iniciativa de la entidad gremial respectiva.

Incompatibilidades

Artfculo 52°.- Es incompatible el desempefio de un empleo municipal i
: D

—————————————— con;

a) El ejercicio del cargo elctivo nacional, provincial o comunal;

b) El cardcter de propietario, director, jefe, administrador,

“,
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//// representante, gerente o habilitado de socieda o empresa que
mantenga relacibn comercial con la municipalidad; o de las que
esta lleve control financiero;

c) La investidura de funciones similares en aquellas ligadas o con—

tratos obra o servicio municipal;
d) La ocupacidn, en cardcter de t{tuler, de otro puesto permanen—
te y renumerado a su sueldo fijo, sea en el érden nacional o
provincial, o municipal, con las excepciones constitucionales
y de sus leyes reglamentarias ( Yonstitucién Provincial art. 8°
Ley 5677);

e) La condicién de jubilado o pensionista de cualquier caja exclui- |
da las situaciones contempladas por leyes y decretos Ley 5677).-

Artfculo 53°.,~ El empleado emparentado, en segundo grado por consa-—

- ——— guinidad con otro que tenga jerarquia de jefe de re-
particidn no podré desempefiarse en esta; correspondiendo su trasla-— |
do a otra.

Artfculo 54°.- Ninglin empleado podr4 constituirse en gerente o fia—

—————————————— dor ante el poder municipal, en favor de otro o de

empresa contratista, proveedor,

CAPIT LU L OVI

G eem mm e e =mm em e

Regimen disciplinario - Deber de obediencia

Aptfoulo 55°.—- Conforme al orden jerdrquico , el subalterno cumpli-

—————————————— ré, sin observarla, las ordenes, e instrucciones del
superior, bajo la directa responsabilidad de éste. Podré requerir
que le sean impartidas por escrito siendo obligatorio que asf lo
haga aquel cuando se trate de asuntos de importancia o actos, que,

presentivamente, puedan acarrear consecuencias graves, i

Responsabilidad:

Art{culo 56°.- Las transgresiones por los agentes a las disposicio-

- nes insertas en la presente Ordenanza, serin juzga-

L1 L I
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////das en el orden administrativo conforme a las normas que Se es-—

tablecen y sancionables con;

a) Amonestacidn;

b) Suspensién descuentos o multa que no podréd ser superior a la mi=-
tad del sueldo mensualg;

c) Cesantia con causa.

Articulo 57°.~ Si los hechos investigados en sumario administrativo |

- configuraren prima facie dglito, se pasardn las actua-
ciones al juez competente y se suspenderén en su estado las actuacio-
nes producidas.-—

El pronunciamiento administrativo no podri contradecir los hechos
comprobados en el proceso penal; pero el sobreseimiento provisional

o la absolucién o sobreseimiento definitivo por prescripecibén o por

no constituir delito el hecho comprobado, no implica la revisién del
sumario administrativo y la rehabilitacién del cesante en virtud del
mismoo

Artfculo 58°.- Aquel, que, después de oportuna advertencia, no cum-
9

—————————————— pliera con las obligaciones inherentes a su cargo o
las ejecutara con error o con negligencia, se hard pasible de amones—
tacibén. Pena igual le corresponderd si, en iguales circunstancias,

no responda las ordenes que se le impartan y siempre que de tal in-
cumplimiento no surgieran concecuencias graves, en cuyo caso la san-
cibén seré mayor.

£] jefe de 1la dependencia respectiva es la autoridad competente para
aplivar la amonestacidén; lo que haré notificando por escrito al san-
cionadoe

Articulo 59°.- La amonestacibém trae aparejado la pérdida de un pun-

______________ to en el concepto del inciso b) del articulo 27 du-

rante el semestre calificable. |
Artfculo 60°.,- La pena a aplicarse después de una segunda amonesta-

—e———— cién en un mismo perfodo- seis meses Wltimos- es la

suspenciébn.

Suspensién |

Artfculo 61%.- La suspensién involucra separacién transitoria del

—————————————— servicio ,privacién de la jerarquia perdida de la
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H, CONCEJO DELIBERANTE

//// remuneracién correspondiente ( sueldo y bonificacién por antigliedad |
y de medio punto en el concepto " conducta) ( Art. 27°), por cada
di{a que dure agquella.

Artfculo 62°.- La Suspensién podrsd extenderse hasta un plazo méxi-

—————————————— mo de treinta dias; denominandose"menor" a la que
comprende de uno a ocho dias; y Mayor" a la que supere este Ulti-
mo numero.

Artfculo 63°.- Quien despues de tres suspensiones menores en un

¢
--------------- mismo semestre incé&riera una nueve transgrecién,
serd penado con Suspensién " Mayor".

Artfculo 64°.- El Intendente impondréd las suspensiones mediante de- |

—————————————— creto. Este tratandose de suspensiones " Mayores ",
se dictaré previo sumario y pronunciamiento de la Junta.

Artfculo 65°.- Mediando pedido del afectado, podré convertirse la

—— suspensién en multa equivalente a descuento de la
mitad de la remuneracién que dejare de percibir si se cumple., De-
berd, en tal caso, contimuar en las funciones sin demedro de su
jerarquia y se liberari de la pérdida del puntaje. Traténdose de
personal administrativo o técnico-profesional, la opcibn por multa

seré resuelts por el Poder Ejecutivo.

Prevencibén de baja

Artfculo 66°.- El empleado que hubiere sufrido dos suspensiones

—————————————— " mayores " en un mismo semestre, serd citado por
la superioridad, la que le notificard la " prevencibdn de baja". Si,
en tales circunstancias incurriere en otra falta, siempre dentro

del mismo perfodo, seri declarado cesante
Cesantia

Artfculo 67° - S{n perjuicio de otras de igual o similar fndole o

——————————————— gravedad, y ademés de las enumeradas, serdn causas
suficientes para decretar la ruptura del vinculo de empleo, por

motivo imputable al agente y sin que para ello deba mediar la exis—i

tencia de sancibn menor: ¢
{

Ll

i
i

1
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//// a) Transgresibn a las prohibiciones establecidas en los incisos

adgeb)i BlarE) jaTah)udel s Art: bl

b) Incumplimiento de las obligaciones consignadas en los incisos e)
g)y ¥ h) del art. 50,

¢) Incurrir en las incompatibilidades previstas en los incisos a),
b)y, ¢), ), ¥y e) del art. 52 y no optar.

d) Conducta desarreglada, inmoral o delictuoza dentro o fuera de
la administracién.

e) Graves transgresiones a lbs preceptos fundamentales de la Cons-
titucibn, leyes, ordenanzas y reglamentos.

f) FPalta grave de respecto a las autoridades nacionales, provincia-
les y/o comunales,

g) Formular pGblicamente imputaciones falsas contra funcionarios
municipales,

h) Desobediencia o desacato a drdenes de sus superiores que mobti-
varan consecuencias graves para la Administracién.

i) Negarse a prestar jutamento de fidelidad a la Nacibén y sus ins-
tituciones, cuando se le demandase; o incurri{r en actoa que in-
jurien a la Patria a través de sus simbolos o préceres.

Artfculo 68°.— La cesantfa no sélo da lugar a la separacibén defini-|

—————————————— tiva del cargo sino también a la inhabilitacibén paraj
ser designado en cualquier otro de la administracién municipal,
mientras no haya transcurrido un afio desde la fecha en que se de-
creté. El reingreso no comporta readquirir la antigiiedad, salvo que
tal reincorporacién respondiera a resolucién favorable a un pedido
de revisibn o apelacibn, a la constatacibn de errores de hecho o

de derecho o pronunciamiento judicial.

Sumario administrativo

1
Artfculo 69°,- El1 Intendente ordenanri incoar sumario administra- f

—————————————— tivo a sus subalternos al tomar conocimiento de ha-
chos que, presuntivamente,implicen:
a) Transgresiones que por su indole o gravedad deban sancionarse

con suspensidén " mayor " o cesantia;

LELLLLE |
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H. CONCEJO DELIBERANTE

/// b) Conducta delictuosa dentro o fuera de la Administracibn; requi-
riendo si fuera necesario los informes policiales o judiciales
respectivos;

c) Déficits o deterioros en expedientes, documentos oficiales, Gti-
les, méquinas, inmuebles, etc., de pertenencia o en custodia de
la Municipalidad;

d) Accidentes en o por actos de servicio.

En el mismo decreto designard instructor a un funcionario de la
Asesoria Letrada con titulo habilitante para ejercer la abogacia
0 procuracién.

Artfculo 70°,- El sumariado podrd ser suspendido preventinamente.

——————————————— Si resultare inocente o no se constataran los cargos g

que se le imputan, serd liierado de todo perjuicio.

Artfculo 71°,- El instructor-cuya excusacién o recusacién serd re-

—————————————— suelta por el Intendente, se ajustard a las normas

procesales comunes,

MODIFICADO POR DECRETO — ORDENANZA N° 2164.,- Citard, por telegrama

colacionado, al inculpado; a quien, antes de interrogarle, haré sa-

ber que le asisten éstos derechos.

DECRETO - ORDENANZA

Artfculo 1°,- Modificase el texto del 2° pirrafo del artfculo T71° :
————————————— de la Ordenanza 1999 en la siguiente forma:
Donde dice telegrama colacionado, debers decir " cédula".-

a) Conocer todos los hechos o transgresiones que se le imputan;

b) Presentar todas las pruebas que tenga a su favor;

¢) Proponer testigos y ofrecer las preguntas que desee se le formu-—
len a j;estos;

d) Leer y dictar su declaracibén y firmar las fojas que la contengan.'

e) Obtener vista del sumario al término de la recepcidn de las de-
claraciones y las pruebas; )

f) Presentar su alegato hasta cinco dias después que se le confiere

la vista,

i
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///El instructor citard, igualmente, a los testigos, quienes, siendo
empleados municipales, estan obligados a deponer.

Artfculo 72°.- Como término a su tarea- la que cumplird en plazo méxin

—————————————— mo de quince dfas habiles, salvo circunstancias espe-
ciales o de fuerza mayor- elevari el sumario a la Junta, concretando
sus conclusiones a los siguientes puntos:
a) Existencia o no de los hechos o transgresiones denunciados o
sospechados;
b) Autor o autores de los mismos ( y/o responsables);

¢) Sancién a imponer.

Dictamen de la Junta en el orden disciplinario

Artfculo 73°.~- La Junta en base a las constancias del sumario y a

-—— los antecedentes que estime necesario analizar, dic-

taminari, en un plazo de cinco dias hibiles, concreténdose a las si-
guientes conclusiones:

a) Validez de lo actuado en el sumario; b) Pruebas que surgen del
mismo; ¢) Culpabilidad del o los imputados; d) Causas agravantes o

atenuantes; e) Justicia de la sancién propuesta.

sas: 1) Inexperiencia del transgresor por escasa antiglledad en el

neral; 4) Exceso de celo en bién del servicio; 5) Factores de orden
moral que por su gravedad hayan tenido influencia decisiva; 6) Cir-

custancia de que la transgresién no ocasiond consecuencias graves.

Prescripciones

Artfculo 74°.— A efectos de la reincidencia, la amonestacién y la

= —--—suspensiédn menor, prescribirén a los seis meses.

Se computard el tiempo transcurrido contando desde el momento de 1la

notificacidbne L/l

No podrd conceptuar como atenuantes més que las sisuientes cau-

cargo; 2) Provocaecién abusiva del superior; 3) Buena conducta y méri- |

tos, conforme a las constancias del legajo personal y al concepto ge- :

!
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//// Convertida la penalidad en multa equivalente, el plazo sefialado

Se reduce a la mitad.

Recursos

Artfculo 75°.- Contra las medidas disciplinarias, no se admitiri més

—————————————— recursos que los siguientes: |

a) Amonestacién: Pedido de reconsideracién ante el Jefe que la dis—|
puso; formulado dentro de las 24 horas de la notificacibn;

b) Suspensiones: Pedido de reconsideracidén ante el Intendente, ha-
ciéndolo por escrito y hasta cuarenta y ocho horas después de la
notificacién;

c) Pedido de opcidn por multa equivalente: En la misma forma y pla—
z0 precedentemente estipulados;

d) Recurso de revisibén; Serd condicién para su ejercicio que el
imputado, en oportunidad de la substanciacibén del sumario o de
la notificacién de la medida disciplinaria, hubiera menifesta-
do formal reserva de poseer pruebas que no puede acompafiar por
impedimentos materiales. Podré promoverse hasta tres meses des-—

pués de la notificacidn.

CAPIRULO. VII

Licencias

Artfculo 76°.- La concesién de licencias se ajustard a los lineamiento
J

~~~~~~~~~~~~~~~ generales que se establecen, tanto para las que tengan

|

’ . e S - -
caracter ordinario como extraordinario.

Ordinaria, vacacidn anual.

Artfculo 77°.- La licencia ordinaria o vacacidén anual seri de uso y

neracién. De ella no se deducirén dias por ningfén concepto.

Alcanzard a todo el personal, sin exclusién ninguna, y se concederd :

(LA Kl

—————————————— otorgamiento obligatorio y con goce integro de la remu~ |

en proporcidén a la antigledad, siguiendo esta escala: e
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Tl a) De 1 a 5 afios: 10 dfas hdbiles;

b) M4s de 5 y hasta 10: 15 dfas hébiles;

c) Més de 10 y hasta 20: 20 dfas hébiles;

d) Superior a 20: 30 dfas hébiles.
Entran en el cémputo de la antigliedad los servicios prestados en
los distintos brdenes de la Administracién P@blica ( naeional, pro-
vincial, etc.), los que deberén certificarse.
En caso de jornaleros, se considerari un afio por cada doscientos
df{as trabajados.

Artfculo 78°,— La vacacién anual, a oportuna opcién del interesado

—————————————— podrd otorgarse en dos perfodos, dentro del mismo

afio @alendario; no admitiéndose acumular la de dos afios sucesivos,
salvo que una de ellas fuera postergada por razones de servicio o
el beneficiario no pudiera hacer uso de ella por razones de saluds

Artfculo 79°.- Cada afio, los jefes de reparticién proyectardn anti-

—————————————— cipadamente los turnos de vacaciones;pudiendo consul-(
tar a ese respecto, al personal a sus 6rdenes. Informarin de ello a
la superioridad y, aprobados por ésta, quedarén sutorizados a dis—~
poner la salida, sin que los empleados tengan necesidad de formular
el pedido por escrito o iniciar expediente.

La oficina encargada de llevar el control de asistencia, tomaré no-

ta de los turnos que aprobard la superioridad.-

Extraordinarias

Artfculo 80°.- Las licencias de caricter extraordinario se acorda—

—————————————— rén por decreto del Intendente; observéndose las si-
guientes normas:
a) Por enfermedad de corto tratamiento: 45 dfas con goce del
100 por ciento de la numuneracidén; y el resto, hasta un mé- 1
ximo de 120 dfas anuales, con el 50%.
b) Por enfermedad de largo tratamiento o que produzca incapaci-

dad para el trabajo - transitoria o permanente - o suponga

peligro para terceros: Doce meseS con remuneracidn integra y, y

1111111
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c)

d)
e)

£)

g)

h)

1)

/// hasta 24 meses mds si persiste el impedimento y el agente no lo-

iy 7 e
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obtener su jubilacién por incapacitacidn;

Por maternidad; 45 dfas antes e igual nfmero después del alum-

bramiento; con goce integro de la remuneracidn;

Por nacimiento o casamiento de hijo: Dos dias h4biles, pagos;

Por matrimonio: Quince dfas h&biles con pago de haberes.

Esta licencia podrd sumarse a la ordinaria; :
o

Por duelo: Fallecimiento de ascendiente, descendiente, o cén-

yugue o colateral de 2° grado: Dos dfas hébiles; Si en los ca-

S0s enumerados en este Inciso y en el d) y e), el agente debie-

ra trasladarse, se otorgarén hasta tres dfas m4s, igualmente

remunerados;

Para atender familiares enfermos; desprovistos de otros parien-

tes; Queda librado a criterio de la autoridad el otorgarla o no,

Juzgando por la necesidad de que se demuestre ¥y la gravedad de |

la enfermedad;

Razones particulares: Su otorgamiento, con o sin goce de suel-

do, quedard supeditado a la resolucién superior;

Servicio militar obligatorio ¥ reincorporacidn a las fuerzas

Armadas; En ambos casos se conceders desde tres dfas antes de

la incorporacidén y hasta treinta dfas despuds de la baja. El

conscripto percibiri el 50% de la remuneracidn mensual; no per-

derd ese tiempo en el cémputo de su antigledad y conservari el

empleo. El reservista reincorporado cobrari la diferencia que

hubiere en menos entre el sueldo administrativo Yy el militar, e

igualmente que el anterior no se perjudicari a los efectos del |

escalafén y estabilidad. Al jornalero se le liquidard dichos ha=-

beres a razén de 25 dias al mes (50%).

Licencia Especial

20 e e s e

Artfculo 81°.- E1 agente que cumpliera su vigésimo quinto aniversario i

———————— en el servicio, tendrd derecho a una licencia especial

de sesenta dfas hébiles, con goce de sueldo Yy sin perjuicio de las i

s |
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4. CONCEJO DELIBERANTE /// que le correspondieran por otro conceptoo

Horario

Artfculo 82°.- El empleado estd a desarrollar sus tareas segin el

—————————————— horario que en cada &poca se fije por decreto; debien—
do registrar su asistencia por medio de la respectiva planilla de
contralor que firmar4 a la entrada y salida. Dicho comprobante, pre-—
via visacibn por los jefes autorizados, seré archivada, por espacio
de seis meses, en la Oficina de Personal.

El agente que, sin justificacién admisible, incurriera en tres lle-
gadas tarde, en un mismo mes, sufriri el descuento de un dfa de suel-
do. Si la falta de puntualidad se tornare habitual en é1, motivaré
la aplicacibn, sucesiva, de las siguientes sanciones: 1) Desaproba-
cibn en el concepto c¢) del Art. 27; 2) Amonestacién; 3) Suspensibn
de quince dfas; 4) Prevencién de baja y suspencién de treinta dfas; 5,

Cesantia.
Inasistencias

Artfculo 83°.- Considerase obligacién del empleado y obrero que nece-,

———— - site faltar a sus tareas dar aviso a su jefe. Toda ina-

—~

sistencia deberéd justificarse dentro de tres dias de preavisada. Por
cada inasistencia injustificada, el agente sufriri el descuento de
dos dfas (2) de sueldo.

Si en un mismo mes incurriere en tres inasistencias injustificadas.
continuas o discontinuas, serd amonestado y sufriré el descuento res-i
pectivo y su nota en el concepto c) del Art., 27) serd de desaprobaciéy

Decreto-Ordenanza N° 2167.-

Artfculo 1°.- Agréguese a continuacién del dltimo paArrafo del articu-
————————————— lo 83° el siguiente: Si la falta de asistencia se tor-
nare habitual en @1, motivaré la aplicacidn sucesiva de las siguien-
tes sanciones: 1°) suspensibn de (15) quince dfas, 2°) prevencién de
b

Artfculo 84°.,- Cuando la inasistencia injustificada del agente exce-

—————————————— diera de cinco dfas habiles continuados, podréd ser
reemplazado interinamente en el cargo. “n tales circunstancias, el
ausente seri citado por telegrama colacionado consignado al domiecilio

que constituyd en sulegajo personal déndosele plazo de cinco dfas pa-|

ra que se reintegre al puesto. Si no lo hiciere en ese término, i

L wli
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///serd declarado " cesante por abandono de servicio ".

Permisos Especiales

Artfculo 85° - Los jefes de reparticibén estarén autorizados a otor-

—————————————— gar a los empleados y obreros a sus Srdenes, permiso
especial por los siguientes conceptos, justificéndolo en la planilla
de asistencia:

a) Exémenes: cinco dias en cada turno;

b) Estudios: Cumplir las tareas con distinto horario;

¢) Lactancia: franquicia horaria para amamantamiento;

d) Pranco compensatorio doble por trabajos extraordinarios no re-
munerados, a otorgarse dentro de los ocho dias, subsiguientes;

e) Razones particulares; un dia al mes o deis horas en uno o més
dias;

f) Donacibn de sangre: un dia cada vez que sea requerido para efec:
tuarlas;

g) PFallecimiento de un compafiero de tareas: Un dfa a las personas
que asumen la representaciédn del personal en el acto del vela-
torio o del sepeliog

h) Al sexo femenino en su caricter de tal; un dia al mes.

Todas estas licencias lo serédn con goce de remuneraciones.

Jornada y Francos Obligatorios al Personal Obrero

Artfculo 86°,~ La reglamentacidén del trabajo inherente al personal

~——————————e— obrero en general, no estableceri jornada superior
a las siete (7) horas, continuas o discontinuas, si son diurnas; y
seis (6) horas si sén nocturnas.-

Artfculo 87°, - El personal no desarrollard sus tareas los dias do-

—————————————— mingos y durante la tarde del dia Sabado, asi{ como
en las siguientes fechas: 1° de enero; viernes santo; 1° de mayo; 25
de mayo; 9 de julio; 17 de octubre; 19 de noviembre; 25 de diciembre

y demds feriados nacionales o provinciales.-

/117177
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/// Artfculo 88°.- No obstante la disposicién del artfculo anterior,

—————————————— serdn obligatoriamente cubiertos por el citado per-

sonal, en dichas fechas y en forma rotativa, los servicios de higie-
ne plblica o de otra indole, que se estimen de impostergable prestac
cibn., Dicha tarea se conceptuari de caricter extraordinario y, como

tal, seréd retribuida o compensado con franco especial.-

CAPITULO VIII

Junta de Calificacién y Disciplina

Artfculo 89°.- ILa Junta de Calificacién y Disciplina, estard compues!

—- ta por: a) Uno de los Secretarios, designado al efec=

to por el Intendente; b) El Jefe de Reparticién a la que pertenez-—

ca la vacante a proveerse o el agente a juzgar 6 calificar; y c)

el Delegado que corresponda seglin el grupo de clasificacién del per-

sonal.- |
Actuard de Secretario de la Junta, el Jefe de la Oficina

de Personal, o en su defecto, el Contador o Tesorero Mpynicipal.-

Artfculo 90°.,~- En caso de ausencia, impedimento o excusacibn del

- —— - Secretario, representante de la Intendencia, ésta

designard al funcionario que lo reemplazard, no pudiendo recaer la
designacién en un agente que reviste como subalterno. A su vez, por \
iguales motivos ordenard la substitucidn del Jefe de reparticién

por quien lo siga en jerarquia dentro de la misma dependencia o,

en la imposibilidad de hacerlo, al Jefe més antiguo entre los res-—
tantes., &1 delegado del personal seri reemplazado por el suplente.

Artfculo 91°,- Cuando se trate de juzgar al personal con categoria

- - de jefe, integrarén la Junta: Uno de los Secretarios;
un funcionario de superior o igual jerarquia, ajeno a la reparti-
cién de aquel, designado al efecto por la superioridad; y el repre-
sentante del personal,

Artfculo 92°,- Cada tres afios - excluidos del padrén eleccionario

______________ quienes revisten en la categoria de jefes ( directo-

res, administradores, capataces, etc.) - el personal elegiré, me-

diante sufragio secreto, su representacién ante la Junta, que lo
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//// serf un miembro %itular y dos suplentes (1° y 2°), por cada uno

de los grupos de clasificacién. Cada grupo designa sus delegadosS.

Para ser delegado se requeriri: Tener mayoria de edad y antigiie-

dad en el servicio superior a dos afios; estar clasificado con nota

de seis o superior en todos los conceptos ( Art,27), y no desempe-—

flar cargo directivo en la entidad gremial constituida entre emplee—

dos y obreros de la Municipalidad.

Artfculo 93°.- La organizacién que tenga a su cafgo la representa-

= - cibn y defensa de los intereses profesionales del
personal siempre que hubiere llenado las formalidades para su re-
conocimiento o esté afiliada a centrales con personeria gremial-,
podrd designar un delegado ante la Junta, en la que tendri voz
pero no voto. Estard facultado para hacer constar en las actuacio-
nes la conformidad o no de la entidad que representa con los pro-
cedimientos medidas o dictémenes de la Junta.

Artfculo 94°.,- Los mienbros de la Junta continuarin desempefiando

——————— e las tareas que tuvieran ordinariamente a su cargo
en la Administracién, sin derecho a remuneraciones especiales o
extraordinarias por las funciones que, con cardcter de obligato-
rias, desarrollarin en aquella; pero guedan autorizados a tomar
las franquicias horarias imprescindibles para llenar su cometido
en la oportunidad y forma necesarias. Igualmente lo hari el dele-
gado de la organizacidén gremial.

Artfcinlo 95°.~ La Junata, en su funcionamiento observard las si-

- guientes normas:

a) Se reunird por lo menos, una vez por Semana, sSi hay asuntos
sometidos a su consideracibn, convocada por el secretario
de la misma. Lo hard también cuando lo solicite la superio-
ridad o el representante del personal, seflalando los motivoa:
b) No adoptard resoluciones sin la presencia del delegado del
personal; gquien estd obligado a asistir o justificar la fal-

ta anticipadamente.
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//74 c) Levantard acta de cada una de la sesiones;

d) Adoptard el sistema de votaciones secretas;

¢) Limitard sus atribuciones a las siguientes: 1) Dictaminar so-
bre las condiciones y méritos de los candidatos a ascenso ©
promociones; para lo cual estarid facultada para requerir de
las dependencias oficiales los datos que estimen necesarios;
2) Dicteminari en los casos disciplinarios que motiven suma-
rio; 3) Entenderi en las reclamaciones por calificaciones;
4) Vigilard sean mentenidos debidamente ordenandos y al dfa
los legajos personales; 5) Tomard las pruebas de idoneidad que
establece la presente Ordenanza; 6) Convocard a elecciones de
representantes del personal, con diez dfas de anticipacibn a
la fecha de la renovacibn peribdica o en caso de acefalfa ;
7) Juzgard de la validez de ese acto; 8) Se dard un reglamen-
to interno; 9) Entenderd en las denegatorias de licencias, for-
nulando las observaciones gue estime corresponder.

f) En ningin caso podré intervenir en cuestiones gue se planteen
al ¢ los secretarios, contador, tesorero y secretarios priva-
doSse

Artfoulo 96°.— No podréi incoarse sumario administrativo a los

—m————————————-mj embros. representantes del personal ante la Jun-

ta a raiz de sus manifestaciones en el senc de la misma ni coar-

ct

a
érseles en cualquier otra forma el libre ejercicio de su cargo.

CAPITULO IX

Disposiciones complementarias

Atinentes a la estabilidad

Artfculo 97°.- E1l agente que se acoja a la jubilacién por retiro

—————————————— voluntario, en condiciones que difieren de las se-
fialadas en el Art., 16, conservari el empleo y seguird en funcio-

nes hasta que se le acuerde el benefiecio, pero si no mediare de-

sestimiento expreso, anterior a la resolucién del Poder Ejecutivo,
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//// la notificacibén del beneficio acordado importarid la renuncia del
cargo que desempeflare.

El que obtuviere jubilacidn por incapacidad para el trabajo re-
tornaré al cargo si, por haberse restituido fisicamente, se le sus=
pendiera en el goce de la prestacibén otorgada con cardcter provi-
sional~( DLey 5425,rArt./40,:41 3+42)3
Artfculo 98°,- Ia disposicibén del artfculo 17°, no alcanzard sin

-— causa y sin sumario previo- al Contador, Tesorero

y Directores gque actualmente desempefian tales funciones, ni tampo-
co a aguellos empleadoS que por carrera en la administracién muni-

cipal llegafen a ocuparlos.

Ascensos transitorios

Artfculo 99°.,~ Serén de caricter transitorio los ascensos que se

——— - dispusieran en los casos de vacantes producidas por:
a) Jubilacién provisional del titular; b) Licencia de éste sin
goce de sueldo; c¢) Designacibn del mismo para cargo no amparado
por el régimen de estabilidad ( Secretario, Contador, etc.), o en
uno colectivoe.
En todos estos casos, el retorno del titular motivaré la revi-

sién de los cmmbios operados.

Renuncias

Artfculo 100°,~- Toda renuncia al cargo deberd formularse ante el

——Intendente Municipal, por escrito y cursada por
Mesa dé Entradas General,

Si el agente renunciante se le hubiera suspendido preventinamen-
te y se le instruyera sumario, su nota de dimisibn no serd consi-
derada hasta el pronunciamiento disciplinario por los hechos que

se le imputasen.

Remuneracién y denominacién de los empleos

Artfculo 101°,~ La escala de sueldos y denominacibén de los empleos

——————————————— en el presupuesto municipal se ajustaréd a las nor-

mas que sSe implankasen en el orden provincial.
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Sueldo anual complementario

Articulo 102°.- El importe a liquidarse en concepto de sueldo anual

———me——eee———— —complementario equivaldri a la doceava® partes del
total de las remuneraciones percibidas por el agente durante el afio
cualquiera sea el tiempo de los servicios cumplidos y siempre que
la antigliedad en el empleo sea o supere a los tres meses. Entrarén
en el cdlculo exclisivamente las remuneraciones por las cuales el
empleado efectud aportes al Instituto de Previsién Social, quedando,
en consecuencia, eliminadas las percibidas en concepto de trabajos
extraordinarios, compensacibén de gastos, viéticos, honorarios o re-
tribuciones especiales y transitorias y otras similares.

Artfculo 103°.~ Los agentes que dejeren de prestar servicios en el

- -~ tramscurso del afio por causas que no afecten a su
honorabilidad, percibirén del sueldo anual complementario la parte
proporcional que le correspondiere hasta su renuncia o cesantiaj
beneficio que se le liquidard conjuntamente con los dltimos haberes.

Artfculo 104°,~ A los empleados en uso de licencia sin goce de suel-

~~~~~~~~~~~~~~~~ -- do para liquidarse, el beneficio se les computaré
unicamente el perfodo remunerado.

Artfculo 105°,~ Los licenciados a efecto de la presentacién del ser-
»

~~~~~~~~~~~~~~~ vicio militar o incorporacién a las fuerzas armadas,

4]
(£

guedan equiparados, os fines del goce del sueldo anual complemen—
tario, a los empleados en actividad y percibirén el beneficio en re-—
lacibn a la remuneracibén que se les hubiera fijado al acordérseles
la licencia.-

Los reemplazantes de los antes aludidos titulares, percibirén del
sueldo anual complementario le parte proporcional a su remuneracién.

Artfculo 106°.- El personal encargado de la cobranza de impuestos

————emee—mme—e——g, domicilio y cuya retribucibn lo es a comisibn, no

queda excluido del sueldo anual complementario, asi{ como de la boni-

ficacién por antigliedad en el servicioe. L1 e
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/// En el caso de centralizarse la percepcién de impuestos en las ofi-
cinas municipales o adoptarse otro sistema en sustitucibén del ac-—
tual, dicho personal serid transferido a la partfda individual del
presupuesto, asignéndoseles tareas similakes.-—

Artfculo 107°.- En ningln caso, la suma a liquidarse en concepto

——————— ~—————— de aginaldo exceder de mil quinientos pesos.~

Asignaciones familiares

Artfculo 108°.- Los agentes que tengan a su cargo hijos legitimos

——————————————— o legitimados o naturales ( estos reconocidos con
anterioridad a la vigencia de esta Ordenanza ), o huerfanos o aban-
donados , menores de 16 afios, tendrén derecho al cobro de la cuo-
ta estipulada como.salario familiar; la que se abonari conjuntae-
mente con el sueldoe.

Dicha asignacién lo serd sin limite de edad en
los casos invalidez.

Artfculo 109°,- Por el nacimiento de cada hijo legitimo, justifi-

———————————————— cado mediante la documentacibén oficial, el ajente
percibird por tnica vez en cada caso, la suma de cien pesos, en
concepto de existencia a la natalidad

Articulo 110°.-Los empleados y obreros, cuyo estado civil sea el

——————————————— de casados, tendrén derecho a una cuota mensual fi-
ja en concepto de asignacibn por esposa, siempre que no mediare
separacibn legal.-

Artfculo 111°.~- Anualmente se fijard por decreto el limite méximo

——————————————— de sueldo hasta el que se liquidarén los benefi-
cios consignados en los artfculos 108, 109, y 110, as{ como el
monto mensual de cada uno de e€lloS.-

Artfculo 112°.- Los beneficiarios de las asignaciones familiares

——————————————— estipuladas precedentemente quedan obligados a

dar cuenta inmediata de las variaciones que se operarén en la com-

posicidn familiar y a la devolucibn de importes percibidos inco-

rrectamente. FAEIEvs. |
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Artfcoulo 113°.- Si ambos conyuges fueran empleados de la Municipali-

——— —--— dad el beneficio consignado en los artfculos 108 y 109
s6lo se liquidaréd al esposo, salvo la separacién legal, en cuyo caso

se abonard a quién de ellos tenga a su cargo a los hijos.

Subsidio por luto

Artfculo 114°,~ Si aconteciere el fallecimiento en ejercicio del car-—

mmmmmmmmmmmmmmm go del agente, sus derechos-habientes tendrén derecho
a percibir el importe de dos meses de sueldo en concepto de subsidio

por luto. Dicho beneficio se discerniri exclusivamente a: el conyuge

legitimo, no mediando divorcio, 0, en su defecto a los hijos menores

de 18 afios, si el causante era casado; Yy si no lo era a los padres o

hermanos menores. Justificando el vinculo familiar, el subsidio serid

abonado dentro de los treints dias subsiguientés.

Vidticos

Artfculo 115°,- Al personal que en razbn de tareas transitorias se ves
o 5

——————— e precisado a trasladarse a lugares apartados del sitio
habitual del trabajo, donde debe permanecer en los intervalos destina-
) 49 I
dos a la alimentacién y el reposo, se le asignard vidtico como compen—
1 9 = 3%
sacibn de gastos. La concesién y monto de dichos vidticos se ajustaré
a las disposiciones reglamentarias que se dicten a ese efecto,

Remuneraciones extraordinarias y especiales

Artfculo 116°.~ Prevista la partf{da necesaria en el Presupuesto Anual

-

~~~~~~~~~~~~~~~ de gastos o mediando la pertinente autorizacidén del
Poder Ejecutivo, es facultativo del Intendente Mynicipal autorizar
la liquidacibn de remuneraciones extrasordinarias al personal, por los
siguientes conceptos:
a) Compensaciones por cargo.— Son las sumas mensusles fijas que
corresponden a los funcionarios que en razdn de sus cargos, de-
ben cumplir tareas con horario discontinuo y en exceso respecto

al horario normal.

11T/
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/// b) Bonificaciones por mayor jerarquia.~ Son las sumas mensua-
les fijas que se acuerdan al personal gue desempefie funciones cu-
ya remuneracién normal es superior al sueldo que percibe;

¢) Remuneraciones por trabajo en horas extraordinarias.-Son las
que corresponden al personal permanente o accidentaly a sueldo o
a jornal, que no revista en la categoria de jefe, cuando deba rea-
lizar tareas extraordinarias al margen del horario habitual,

Artfculo 117°.— Los trabajos en horas extraordinarias remunerados,

~~~~~~~~~~~~ -—— serédn autorizados en todos los casos por el Inten-—
dente Municipal, previamente a su realizacién, debiendose hacer cons-
tar al elevar los pedidos de autorizacidn;

a) Trabajos a realizarse y en razones que impiden ser efectua-
dos dentro del orario ordinario;

b) Tiempo en que han de cumplirse esos trabajos, indicando la
fecha de iniciacibn y finalizaciébn;

c) Horarios especiales que se habilitardn los que deberdn jus-
tificarse debidamente;

d) Empleados que cumplirédn los mismos;

e) Importe en concepto de retribuciones gue implica el pedido.

Artfculo 118°.- Los fondos que se reunen por concepto de multas al

————==—e——————- personal por razones disciplinarias ingresarén a
cuenta especial destinada a solventar la institucibén de premios a
aquellos servidores que se destaquen por sus iniciativas, contrac-
cibn al trabajo o capacidad. los premios serindiscernidos en la opors
tunidad y con las formalidades que determinard la respectiva regla-
mentacién.

Artfculo 119°.- El agente municipal no estd obligado a proveer de

e e e e de su peculio elementos o Utiles de trabajo; pero
podrd hacerlo si es autorizado y mediando compensacién especial por
esa causa.

Retenciones

Artfculo 120°.- El1 personal no sufriré en sus emolumentos otras qui-|

————————— e tas que las autorizadas por leyes y ordenanzas; las

dispuestas en lo judicial y las impuestas por razones disciplinarias.

11771/
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h?/ Exixtiendo resolucidén y/o pedido de autoridad competente y/o
consentimiento del empleado, la Tesoreria Municipal actuard de agen
de retencidn de la o las cuotas que aguel deba abonar mensual o
periodicamente al organismo que represente y defienda sus intere-
ses profesionales y/o a las cooperativas de consumos, proveedurias

ea en forms exclu-—

)]

o mutualidades constituidas entre el personal,

siva o asociada a otros sectores del trabajos.

Eximicidn de culpabilidad

Artfculo 121°,~ No podrid imputarse incumplimiento, negligencia,

————————eee—————violacibn o transgresibn de los agentes municipa-

0o

les a las disposiciones de las ordenanzas, decretos, reglamentos

o
H

esoluciones, mientras éstos no hayan sido dados a publicidad

o notificados al personals

CAPI TULO

Disposiciones transitorias

Artfculo 122°.- ILa disposicién del Art. 16 se pondrd en vigencia
——m———e—meeee—— g partir del 1° de mayo de 1952; debiendo l0s agen-
tes alcanzados por la misma justificar, desde esa fecha, gue han
iniciado los trédmites para obtener el beneficio de su jubilacién.

Artfculo 123°.— A los treinta dfas de la vigencia de la presente

———————————— ———— Ordenanza deberé estar en funcionamiento la Junta
de Calificacibén y Disciplina, para constituir ese primer cuerpo,
el Intendente hard la convocatoria a eleccibén de delegados. Estos,
por esta Unica vez, no tendrén obligatoriamente que reunir el re-
quisito de calificacidén que exige la presente Ordenanza. Esta Pri=-—
mera Junta tendrd mandato hasta el 30 de julio de 1952.

Artfculo 124°,- Invalidanse todas las disposiciones que se opongan

———————————————— a la presnete,

Artfoulo 125°%,~ Cémplase, dése a publicidad en el Boletfn Municipal

———————————————— etCoo~
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